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Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in unserem Bericht nur die männliche Form 
verwendet, die weibliche Form ist darin enthalten. 
 
Hinweis zur Berufsbezeichnung Chemie- und Pharmatechnologe EFZ: Diese Bezeichnung 
löste mit Inkrafttreten der Bildungsverordnung vom 15.12.2005 die Berufsbezeichnung 
Chemikant ab. 
 
Der Bericht des SCV bildet einen Rückblick auf die Aktivitäten seit der letzten 
Delegiertenversammlung und einen Ausblick auf die Aktivitäten bis zur nächsten 
Delegiertenversammlung unseres Verbands. Die nächste ordentliche 
Delegiertenversammlung findet im Jahr 2014 statt.
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Einleitung 
 
Sehr geehrte Mitglieder 
 
Stetiges Wachstum zu schaffen wird, auch in Zeiten wirtschaftlich schwierigerer Zeiten, 
überall gepredigt. So mancher Berufsverband, SCV eingeschlossen, hat bezüglich 
Mitgliederzahlen schwierige Zeiten hinter sich. Während der vergangenen DV-Periode 
gelang es dem SCV, seine Mitgliederbestände zu stabilisieren. Jetzt, per DV 2012, können 
wir frohe Kunde tun: Der SCV wächst! Besonders freut es mich, dass mit der neuen Sektion 
Riviera-Chablais ein französischsprachiger Teil dem bislang sehr Deutschschweiz-
orientierten SCV beitritt. Ganz im Sinne, alle Chemie- und Pharmatechnologen EFZ oder 
eben alle Technologue en Production chimique et pharmaceutique CFC zu vertreten, ist der 
SCV durch diesen Schritt seinem Ziel ein entscheidendes Stück näher gekommen. Mein 
besonderer Dank gilt somit all denjenigen, die bei der Gründung unserer neuen Sektion ihren 
Teil beigetragen haben. 
 
Stetiges Wachstum, auch in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten. Was kann der SCV dazu 
beitragen? Diesbezüglich lohnt es sich, die Bildungslandschaft Schweiz mit Ihrem System 
der starken beruflichen Grundbildung hervor zu heben. Gerade die starke Basis aus 
motivierten, engagierten und gut ausgebildeten Berufsleuten mit einer Berufslehre im 
Rucksack wird immer wieder als eine der grossen Stärken der Schweizer Wirtschaft gelobt – 
nicht nur in der Schweiz. Selbst Grossbritanniens Premierminister David Cameron hat sich 
für eine stärkere Ausrichtung Englands auf Berufslehren nach Schweizer Vorbild 
ausgesprochen. Dies besonders auch, um der grassierenden Jugendarbeitslosigkeit in 
England Abhilfe zu schaffen. Hier setzen Berufsverbände wie der SCV an. Zusammen mit 
Unternehmen aus der chemisch-pharmazeutischen Industrie, Bildungsinstitutionen und dem 
BBT richtet der SCV die Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und 
Chemietechnologe HFP an den zukünftigen Bedürfnissen aus. Die Folge ist eine Reihe von 
positiven Wendungen: Gut ausgebildetes Produktionspersonal sichert Unternehmen Qualität, 
eine hohe Produktivität und Innovation. Dies wiederum bewirkt, dass Stellen in der Schweiz 
erhalten werden und somit auch in Zukunft jungen Menschen interessante Lehrberufe, z. B. 
als Chemie- und Pharmatechnologe EFZ, angeboten werden können. 
 
Mit der Weiterbildungsmöglichkeit zum Chemietechnologen HFP des SCV, werden zudem 
wichtige Schnittstellen besetzt. Mitarbeitende mit Wissen über Chemie, Technik und 
Finanzen gleichermassen, sind als Entscheidungsträger in produzierenden Betrieben nicht 
mehr wegzudenken. 
 
Ich bedanke mich bei all denjenigen, die die Zeichen der Zeit und die Wichtigkeit der 
beruflichen Grundbildung erkannt haben und sich dafür einsetzen, dass sich unser System 
weiter entwickeln wird. Gedanken von Personen, die sich in diesem Sinne engagieren, 
finden Sie auf den folgenden Seiten. 
  
Zusammen mit meinen Kollegen aus dem Zentralvorstand freue ich mich darauf, die Zukunft 
der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Chemietechnologe HFP entscheidend  
in positive Wege zu leiten. 
 
Patrick Merkofer, Präsident SCV 
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Unsere Vision 
 
Alle Chemikanten, Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. 
Chemietechnologen HFP sind überzeugt davon, dem Berufsverband anzugehören. Sie 
setzen sich in unterschiedlichster Weise dafür ein, gemeinsam erarbeitete Ziele zu erreichen. 
Sie fördern die Eigenständigkeit und den unternehmerischen Geist des Verbandes. 
 
 
Unsere Grundsätze 
 
Als politisch und konfessionell unabhängiger Berufsverband setzen wir uns aktiv und kreativ 
für die Erhaltung und Entwicklung der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Eidg. 
Dipl. Chemietechnologe HFP in der Schweiz ein und nehmen die sich aus dieser Rolle 
ergebenden Verpflichtungen wahr. 
 
Die rasante technologische und wirtschaftliche Entwicklung stellt stetig neue Anforderungen 
an unsere Berufsstände. Dies motiviert uns dazu, uns auf die sich laufend verändernden 
Situationen einzustellen, sie aktiv mitzugestalten und zu beeinflussen. Eine starke 
Mitgliederbasis ist die unabdingbare Voraussetzung dazu. Deshalb fördern wir den 
landesweiten Zusammenschluss der Berufsstände und arbeiten gezielt an deren 
Entwicklung. 

Das heisst: 

• Wir fördern die Mitarbeit unserer Mitglieder im Verband  

• Wir erkennen, wohin sich die Berufe in Zukunft entwickeln werden 

• Wir bieten uns als Partner gegenüber unseren Stakeholdern an 

• Wir beziehen bei beruflichen Fragen Stellung und arbeiten bei deren Umsetzung aktiv 
mit 

 
 
Unsere Ziele 
 

• Aktuelle Informationen sind für unsere Partner und Mitglieder jederzeit Verfügbar 

• Alle Sektionen werden durch uns, in ihren auf unsere gemeinsamen Ziele gerichteten 
Anstrengungen, unterstützt 

• Für Chemie- und Pharmatechnologen und Eidg. Dipl. Chemietechnologen HFP ist es 
ein Gewinn, Mitglied in unserem Berufsverband zu sein 

• Unsere Mitglieder erhalten die Voraussetzungen, die es ihnen ermöglichen, sich 
fachlich und persönlich zu entwickeln. 

• Wir setzen Prozesse in Gang, die die Entwicklung der beiden Berufe Chemie- und 
Pharmatechnologe EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologe HFP fördert. 
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Unsere Struktur 
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Unsere Firmenmitglieder 
 

 Firma Adresse Telefon Internet 

 

Cilag AG Hochstrasse 201 

8205 Schaffhausen 

052 630 91 11 www.cilag.ch  

 

DSM Nutritional 
Products AG 

Hauptstrasse 4 

4334 Sisseln 

 

062 866 21 11 www.dsm.com  

 

Dr. W. Kolb AG Maienbrunnenstr. 2 

8909 Hedingen 

 

044 762 46 46 www.kolb.ch  

 

Givaudan SA 5, Chemin de la 
Parfumerie 

1214 Vernier 

 

022 780 91 11 www.givaudan.com  

 

INC Chemie AG Alte Steinhauserstr. 19 

6330 Cham 

041 749 10 70 www.inc-chemie.ch  

PanGas AG Rheinfelderstrasse 971 

4132 Muttenz 

 

0844 800 300 www.pangas.ch 

Sigimedia AG 
 

Pfaffacherweg 189 

5246 Scherz 

 

056 619 52 52 www.sigimedia.ch  

 

SI-Group 
Switzerland 
GmbH 

Kästeliweg 7 

Postfach 

4133 Pratteln 1 

061 825 81 11 www.siigroup.com  

Syngenta AG Schwarzwaldallee 179 

4058 Basel 

 

061 683 17 12 www.syngenta.com 
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Zentralvorstand 
 
Funktion  
 

Privatadresse  Geschäftsadresse  

Präsident  
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Weleda AG 
Dychweg 14 
4144 Arlesheim 
 
Tel.: 061 705 21 10 
E-Mail: pmerkofer@weleda.ch 

 
Weiterbildung  
Vizepräsident 
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 062 797 57 38  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                             
4800 Zofingen                                              
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 
Finanzen  
 

Trescher Peter 
Schützenweg 15 
4102 Binningen 
 
Tel.: 061 421 41 50 
E-Mail: kassier@cp-technologe.ch 

Legacy Pharmaceuticals International 
Rührbergstrasse 21 
4127 Birsfelden 
 
Tel.: 061 316 12 07 
E-Mail: ptrescher@legacypharm.com 

 
Ausbildung  Bächtold Kurt 

Bodenackerstrasse 15F 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 873 10 51 
E-Mail: ausbildung2@cp-technologe.ch  

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen      
                           
Tel.: 062 868 59 00                                
E-Mail: kurt.baechtold@syngenta.com 

 
Ausbildung Venetz Erwin 

Baletschastrasse 5                      
3982 Bitsch 
 
Tel.. 027 927 39 25 
E-Mail: ausbildung1@cp-technologe.ch  

Lonza AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 66 24 
E-Mail: erwin.venetz@lonza.com 

 
Webmaster Keller Patrick 

Eggstrasse 59 
4402 Frenkendorf 
 
Tel.: 061 902 02 94 
E-Mail: webmaster@cp-technologe.ch 

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen                                 
 
Tel.: 062 868 53 66                               
E-Mail: patrick.keller@syngenta.com 

 
Marketing Häni Thomas 

Steinlerstrasse 2 
4206 Seewen 
 
Tel.: 061 713 16 86 
E-Mail: marketing@cp-technologe.ch  

PanGas AG 
Rheinfelderstrasse 971 
4132 Muttenz 
 
Tel.: 079 433  67 29 
E-Mail: thomas.haeni@pangas.ch  
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Infostelle 
 
Über die Infostelle gelangen Mitglieder, Ämter und Verbände an berufsspezifische 
Informationen und Dienstleistungen. 
 

Auskunft / Information über Kontaktadressen 
Aktualisierung und Verwaltung der 
Adresslisten 

Peter Trescher 
Tel.: 061 316 12 07 
E-Mail: kassier@cp-technologe.ch  
 

Beruf Chemie- und Pharmatechnologe, 
Archivierung, Dokumentation und 
Verwaltung von Verbandsmaterial,  
Auskunft über den Verband SCV 
 

Patrick Merkofer 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch  
www.cp-technologe.ch  
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Ausbildung 
 
In den vergangenen 2 Jahren, seit der letzten DV, hat sich einiges im Umfeld des Chemie- 
und Pharmatechnologen bewegt. Die ERFA-Gruppe Olten konnte mit gutem Gewissen 
aufgelöst werden. Sie hat ihre Arbeit im Bereich des Qualifikationsverfahrens, durch die sehr 
gute Zusammenarbeit der Teilnehmer, zu einem einheitlichen Vorgehen im QV - Bereich 
abgeschlossen. Die SKBQ klärte im 2010 noch ausstehende bzw. ungeklärte Fragen im 
Bereich des Qualifikationsverfahrens. Auch wurden erstmals die Prüfungsberichte der 
überbetrieblichen Kurse zuhanden der Kommission eingeholt.  
 
Das Jahr 2011 bedeutete für einzelne Mitglieder der SKBQ den Startschuss für die 
anstehende Überarbeitung der BiVo. Mit dem Ziel, die BiVo bis zum 01.01.2014 überarbeitet 
zu haben. Unter der Federführung von Reto Fankhauser, Ausbildungsleiter aprentas 
Schweizerhalle, wurde zusammen mit dem Eidgenössischen Hochschulinstitut für 
Berufsbildung – kurz EHB – mit der Erfassung des Berufsbildes „Chemie- und 
Pharmatechnologe“ begonnen. Dies führte zur Durchführung von sechs Workshops im EHB 
in Zollikofen. Hierzu wurden dem jeweiligen Workshop entsprechende Berufspersonen oder 
Fachpersonen im Bereich der Berufsausbildung oder Arbeitswelt eingeladen, um 
Arbeitssituationen und -Anforderungen zu erfassen und zu beschreiben. Mögliche 
Zukunftsrichtungen wurden genauso besprochen, wie Bedarfs- und Anforderungsprofile. Zu 
jedem der sechs Workshops wurde jeweils von uns ein eigener, ausführlicher Bericht in der 
Chemie plus veröffentlicht. Dies um allen Interessierten die Möglichkeit zu geben, den 
Verlauf der Überarbeitung der BiVo mit zu verfolgen. Dieses Vorgehen wird über die 
gesamte Zeit der BiVo-Überarbeitung weitergeführt. Es ist uns ein Anliegen der Berufsfrau / 
dem Berufsmann - sei es Verbandsmitglied oder Nichtmitglied – wie auch weiteren an 
unserem Beruf Interessierten Personen, die Möglichkeit zu geben, dem 
Überarbeitungsverlauf bei zu wohnen. 
 
Es ist uns stets ein Bedürfnis, für unseren Beruf nicht nur das Beste, sondern auch noch das 
Maximum am Möglichen heraus zu holen. Das Arbeitsumfeld wandelt sich stetig und wir 
dürfen nicht auf bestehendem sitzen bleiben. Dies hat seine Gültigkeit auch für die 
Berufsausbildung. Mit der 5-jährlichen Überarbeitung der BiVo wird dem automatisch 
entgegen gewirkt.  
 
Doch neben dem allem, können wir immer wieder zusätzliches zum Wohle des Berufes 
angehen. Ein weiterer Schritt ist auch die mögliche bessere Austauschbarkeit des CPT’s in 
der schweizerischen Chemischen Industrie, durch eine bessere Zusammenarbeit der 
verschiedenen Ausbildungsstätten. Diese Zusammenarbeit hat sich bereits sehr gut in der 
unterdessen aufgelösten ERFA-Gruppe Olten bewährt. 
 
Jetzt im Jahr 2012 geht es zur Überarbeitung der BiVo, in welcher die abgehaltenen 
Workshops Ihren Teil betragen werden. Mit der neuen BiVo im Jahr 2014, werden auch 
wieder Expertenschulungen anstehen und genauso im Hinblick auf die QV zur neuen BiVo 
werden wir die ERFA-Gruppe Olten wieder aufleben lassen. 
 
 
 
Kurt Bächtold und Erwin Venetz, Ausbildung SCV 
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Weiterbildung 
 
Sparen ist das Schlagwort! 
 
Im letzten Zweijahresbericht habe ich über die Krise geschrieben. Im Management weiss 
man, dass das Gegenmittel zur Überwindung einer Krise sparen ist. Dies ist auch an der 
Weiterbildung nicht spurlos vorbeigegangen. Konnten wir im 2010 mit 11 Studenten eine 
Klasse starten, gelang dies im 2011 leider nicht.  
Sparen ist für alle wichtig, doch nicht um jeden Preis. Für mich bedeutet sparen, Geld in dem 
besten Preis – Leistungsverhältnis zu investieren. Dazu gehört für mich auch die Aus – und 
Weiterbildung. Gut ausgebildetes Personal sichert die Zukunft eines Betriebes und auch den 
Arbeitsplatz Schweiz.  
 
Ich habe festgestellt, dass viele CP – Technologen und Chemikanten nicht wissen, dass man 
nach einer erfolgreich absolvierten HFPC auch ohne die Matur nachzuholen an einer 
Fachhochschule zugelassen wird.  
 
2003 startete zum ersten Mal eine HFPC Klasse mit dem drei Jahre dauernden 
Ausbildungslehrgang zum Dipl. Chemietechnologen HFP. Seit 2006 wurde jedes Jahr eine 
Prüfung durchgeführt. Im September 2009 meldeten sich 11 Studenten aus den Klassen 
2004, 2006 und 2007 zur Diplomprüfung 2010 an. Neun Personen haben die drei Monate 
dauernde Diplomarbeit in Form eines Projektes, per Ende Mai erfolgreich abgeschlossen. 
Bereits vier Monate später, im September, wurde wieder die Informationsveranstaltung zur 
Diplomprüfung 2011 abgehalten. Von den Interessenten meldeten sich 13 Diplomanden zur 
Prüfung an. Zum ersten Mal wagte sich eine Frau in diese Männerdomäne. Zu dieser 
Premiere folgte eine Zweite, alle angemeldeten Prüflinge bestanden die Diplomprüfung 
2011. Somit ist der Bestand an Dipl. Chemietechnologen HFP auf 60 Personen angestiegen. 
Herzlichen Glückwunsch all jene, die diese Herausforderung erfolgreich bestanden haben. 
 
Zur diesjährigen Diplomprüfung haben sich 17 Studenten angemeldet. Diese werden ab 
Februar 2012 für drei Monate ein Projekt in ihrem Arbeitsumfeld leiten und dies in einer 30 
bis 40 Seiten umfassenden Diplomarbeit dokumentieren. Zwischen dem 21. und dem 25. 
Mai müssen sie dann den Experten ihre geleistete Arbeit in einem Fachgespräch 
präsentieren und die dazu gestellten Fragen beantworten. Ich wünsche allen viel Kraft und 
Durchhaltewillen in dieser arbeitsintensiven Zeit. 
 
Daniel Müller, Weiterbildung SCV 
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QS-Kommission HFPC 
 
Ist Qualitätssicherung in der Ausbildung wichtig? 
 
Ja, weil deshalb die kontinuierliche Verbesserung der ganzen Ausbildungsprozeduren 
gewährleistet ist und so eine hohe Qualität bestehen bleibt. 
 
Wir befinden uns bereits in der Durchführung zur 7. Diplomprüfung HFPC und der Anspruch 
an die Diplomanden ist immer noch gleich hoch wie bei der ersten Klasse im Jahr 2006. 
Deshalb können wir behaupten, dass alle bis jetzt erfolgreichen Absolventen/innen der 
HFPC Ausbildung das erforderliche Niveau erreicht haben, um den verschiedensten 
Ansprüchen der vielfältigen Arbeitswelt gerecht zu werden und somit auch würdige 
Träger/innen des Titels „Dipl. Chemietechnologe/in HFP“ sind.  
 
Damit dieses hohe Niveau gehalten werden kann, hat der Hauptanbieter Aprentas 
permanent an der Qualität der Modulausbildungen und deren Referenten gearbeitet und 
effizient dazu beigetragen, dass die Ausbildungen professionell und zum Wohle der 
Studenten durchgeführt werden. Die Prüfungsleitung bzw. die Experten haben ebenfalls von 
Jahr zu Jahr auf Konstanz geachtet und nachhaltig die einzelnen Bestandteile der 
Diplomprüfung optimiert.  
Die Qualitätssicherungskommission sorgte mit den jeweiligen Audits u.a. dafür, dass die 
Qualität der Module überprüft und wo notwendig, angepasst wurde. Ebenfalls gehört es zu 
den Verantwortlichkeiten der QSK, die Einhaltung des Reglements zu gewährleisten. 
 
 
Rückblick auf die wichtigsten Tätigkeiten im 2010/2 011 : 
 

• 11 Module nachauditiert 

• 2 Diplomprüfungen durchgeführt und begleitet 

• 1 QSK-Sitzung abgehalten 

• Ablauf Modulzertifikate optimiert 

 
Es liegen zwei weitere arbeitsreiche Jahre hinter uns und der Erfolg gibt uns Recht.  
Innerhalb der QSK hat es 2011 personelle Veränderungen gegeben da ein Mitglied 
zurückgetreten ist. Die entstandene Lücke konnte glücklicherweise nahtlos geschlossen 
werden. 
 
Den Kommissionskollegen, dem SCV-Vorstand und den Experten danke ich herzlich für die 
Unterstützung, das Engagement und das Vertrauen. 
 
Stephan Schlepfer, Präsident QS-Kommission HFPC 
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Kontaktadresse QSK 
 
Funktion  
 

Privatadresse  Geschäftsadresse  

Präsident 
QSK 
 

Schlepfer Stephan 
Eitalstr. 34 
4496 Kilchberg 
 
Tel.: 061 981 47 21 
Mail: QS-Kommission@cp-technologe.ch  

SI-Group Switzerland GmbH 
Kästeliweg 7 
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 825 87 32 
Mail : stephan.schlepfer@siigroup.com 

Vizepräsident  
QSK 

Hug Gebhard 

Mitglied QSK  Abgottspon Richard 

Mitglied QSK  Bachmann René 
 
 

Mitglied QSK  Frank Pecoraro 

Mitglied QSK  Marcel Dürr 
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Sektion Aargau 
 
Rückblick 2010 
 
Die Generalversammlung fand am 25. März 2010 im Feuerwehrlokal Lenzburg statt. 
Es nahmen elf Mitglieder der Sektion Aargau teil. Alle Traktanden wurden gemäss 
den Statuten abgehalten. Unserem Kassier wurde die Decharge erteilt. 
 
Am Abend des 8. Novembers 2010 durften wir das Setzmuseum in Dintikon 
besuchen. Hanspeter Setz schilderte uns eindrücklich die Geschichte seiner Firma, 
welche durch seinen Grossvater gegründet wurde. Er gab uns einen tollen Einblick in 
die Sammlung von Lastwagen, Autos und Sportwagen aus der Vergangenheit bis in 
die heutige Zeit oder besser gesagt bereits in die Zukunft der Elektromobile. Es war 
ein sehr interessanter und gelungener Anlass. An die Schilderungen von Herrn Setz 
werden wir uns sicher noch öfters gerne erinnern. 
 
 
Rückblick 2011 / Ausblick 2012 
 
An der Generalversammlung vom 18. November 2011 in Seon wurde ich, Daniel 
Müller, zum Präsidenten gewählt. Der neue Vorstand hat sich zum Ziel gesetzt, im 
Jahr 2012 wieder mindestens zwei Anlässe für seine Mitglieder zu organisieren. Im 
ersten Halbjahr planen wir eine interessante Firmenbesichtigung und im Herbst sollte 
ein gemütlicher Anlass, gemeinsames Grillen, um die Kameradschaft zu pflegen, 
organisiert werden.  
 
Das Hauptaugenmerk möchten wir auf die Gewinnung neuer Mitglieder, vor allem 
junger und jung gebliebener Chemikanten und CP – Technologen richten. Die 
diesjährige GV findet am 30. März 2012 im Restaurant Frohsinn, in Seon statt. Nach 
Genehmigung des Programms wird es auf der Webseite des SCV aufgeschaltet. Der 
Vorstand erhofft sich, viele Mitglieder mit seinen künftigen Anlässen anzusprechen 
und die Sektion Aargau mit frischem Elan am Leben zu erhalten. 
 
Wir freuen uns auf deine Teilnahme! 
 
 
Daniel Müller, Präsident Sektion Aargau 
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Kontaktadressen Sektion Aargau 
 
Funktion  
 

Privatadresse  Geschäftsadresse  

Präsident  
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 062 797 57 38  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                             
4800 Zofingen                                              
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 
Aktuar  
 

Josef Wäckerlig 
Ringstrasse 6 
5610 Wohlen 
 
Tel.: 056 622 04 83 

MOTOREX 
Bern-Zürich-Strasse 31 
4901 Langenthal  
 
Tel.: 062 919 74 63 
Fax: 062 919 76 09 
E-Mail: josef.waeckerlig@motorex.com 

 
Kassier  
 

Hans Ruedi Plüss 
 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                             
4800 Zofingen                                              
 
Tel.: 062 746 13 34 
E-Mail: hansrudolf.pluess@siegfried.ch 

 
Vorstands -
mitglied 
 

Bertram Zubler 
 
 

Dottikon ES Holding AG 
Hembrunnstrasse 17 
5605 Dottikon 
 
Tel.: 056 616 84 97 
E-Mail: bertram.zubler@dottikon.com 

 
Vorstands -
mitglied 
 

Mike Nöthiger 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                             
4800 Zofingen                                              
 
Tel.: 062 746 13 18 
E-Mail: mike.noethiger@siegfried.ch                                                           

 
Vorstands -
mitglied 
 

Rafael Tanner 
 
 

Dottikon ES Holding AG 
Hembrunnstrasse 17 
5605 Dottikon 
 
Tel.: 056 616 81 11 
E-Mail: rafael.tanner@hotmail.com 
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Sektion Fricktal 
 
Die vergangenen zwei Vereinsjahre waren geprägt von Veränderungen in der 
Arbeitswelt. Häufig mussten unsere Mitglieder in diesem Zug eine höhere 
Arbeitsbelastung aushalten. Von allen wird stets eine grössere Flexibilität 
eingefordert. Ein Ende dieser stetig steigenden Arbeitsbelastung ist nicht abzusehen 
– im Gegenteil, der Druck wird wohl weiter zunehmen. 
 
Unser Anliegen war es denn auch, auf die Bedürfnisse unserer Mitglieder in dieser 
nicht immer einfachen Situation einzugehen. Zu diesem Zweck haben wir attraktive 
Jahresprogramme erstellt. Unser Ziel: Die Sektion für Euch als Mitglieder interessant 
zu machen und euch Angebote zu bieten, welche euch auch fachlich weiter bringen. 
Das Interesse an den Veranstaltungen und Kursen war, je nach Angebot, sehr 
unterschiedlich. Ein wirkliches Patentrezept haben wir in den vergangenen Jahren 
noch nicht gefunden. Dennoch wollen wir auch für die kommenden zwei Jahre 
versuchen, ein möglichst breites und attraktives Kurs- und Freizeitangebot für unsere 
Mitglieder anzubieten. 
 
Die Zusammenarbeit mit dem Zentralvorstand des SCV möchte ich besonders gerne 
hervorheben. Diese gestaltete sich sehr konstruktiv, was sicherlich auch damit 
zusammen hängt, dass Patrick Merkofer stets ein offenes Ohr für die Anliegen der 
einzelnen Sektionen hat. Patrick verstand es, die Interessen des Dachverbandes und 
unserer Sektion zu verschmelzen. Für die offene und konstruktive Arbeitsweise 
möchte ich mich im Namen unseres Vorstandes herzlich beim ganzen 
Zentralvorstand bedanken. 
 
Auch innerhalb unseres Vorstandes bewegt sich etwas. Andy Näf ist aus dem 
aktiven Vorstand ausgeschieden. Die Nachfolge hat indes Kay Kutschki angetreten. 
Jung, dynamisch und voller junger und interessanter Ideen. Auf jeden Fall ein 
Generationenwechsel innerhalb des Vorstandes.  Als Präsident bin ich weiter 
bestrebt diesen reibungslos weiter voranzutreiben. Junge, aufgeschlossene 
Berufsleute möchte ich auffordern, das Zepter in die Hand zu nehmen und 
Verantwortung gegenüber dem einst erlernten Beruf wahr zu nehmen. 
 
In den vergangenen zwei Jahren haben wir an der Modifizierung der Statuten 
gearbeitet. Auch der Namenswechsel zur Sektion verlief reibungslos. Vielen Dank an 
alle Mitwirkenden zu diesen zwei Projekten. 
 
Auch in Zukunft möchten wir die Anliegen unserer Mitglieder vertreten. Bereits in der 
Vergangenheit haben Vorstandsmitglieder der Sektion regelmäßig an allen Anlässen 
des Verbands teilgenommen und die Anliegen unserer Sektion aktiv eingebracht.  
 
Wie bereits in den Jahren zuvor, waren wir auch in den Jahren 2010 und 2011 in den 
Medien des SCV mit Sinnvollen und interessanten Beiträgen präsent. Wir sind uns 
im Vorstand einig, dass wir möglichst Fach- bzw. Berufsbezogene Beiträge leisten 
möchten. Diese Linie werden wir auch in den kommenden Jahren beibehalten.  
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Wir werden auch in Zukunft unsere konstruktive Denkweise so einsetzen, dass wir 
die Interessen des Verbands unterstützen. Dazu brauchen wir die Unterstützung von 
allen! Beteiligt euch an den Aktivitäten und bringt Ideen aktiv mit ein. Es lohnt sich! 
 
Dieter Brunner, Präsident Sektion Fricktal 
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Kontaktadressen Sektion Fricktal 
 
Funktion  
 

Privatadresse  Geschäftsadresse  

Präsident  
 

Dieter Brunner 
Flösserstrasse 11-1 
D-79713 Wallbach 
 
 

 

E-Mail: fricktal@cp-technologe.ch 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 72 
E-Mail: dieter.brunner@dsm.com  

 
Vizepräsident  
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Weleda AG 
Dychweg 14 
4144 Arlesheim 
 
Tel.: 061 705 21 10 
E-Mail: pmerkofer@weleda.ch 

 
Kassier  
 

Stefan Petryna 
Schönenbergstrasse 1 
D-79639 Grenzach-Whylen 
 
 
Tel.: +49 7624 22 46 
 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 20 28 
E-Mail: stefan.petryna@dsm.com 

 
Aktuar Kay Kutschki 

Münchwilerstrasse 1 
4332 Stein 
 
Tel. 062 534 04 10 
E-Mail: cpt-kuk@hotmail.com 

DSM Nutritional Products AG 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 63  

 
Aktivitäten Daniel Gibson 

Steinbrückstrasse 4 
D-79713 Bad Säckingen 
 
 
Tel.: +49 7761 578 98 
E-Mail: d.gipsy@t-online.de  

DSM Nutritional Products AG 
Bau 321 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 63 

 
Aktivitäten Jörg Schwarzwälder 

Saigstrasse 8 
D-79400 Kandern 
 

 

Tel.: 0049 7626 971 693 

Novartis Pharma AG 
WSJ-330.2.35 
Lichtstrasse 35 
4056 Basel 
 
Tel.: 061 324 65 33                               
E-Mail: joerg.schwarzwaelder@novartis.com 
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Section Genève 
 
Notre section genevoise compte, pour les années 2010/2011, +/- 37 membres ainsi 
que 10 membres « d’honneur » qui se compose de la volée 2009-2012 d’Apprenants 
Technologue en Production Chimique et Pharmaceutique (TPCP). 
 
L’année 2010 à comporté deux événements principaux : 
Un voyage de 3 jours à Grasse pour visiter, entre autre, l’entreprise Robertet-
Charabot, et le musée du parfum de Grasse. Ce voyage c’est déroulé dans une très 
bonne ambiance et l’accueil au sein de l’entreprise « Robertet-Charabot » fût 
chaleureux et intéressant. 
 
Nous pouvons aussi remercier Givaudan pour sa participation financière à ce 
voyage. De plus cette année, le département de la formation professionnelle nous à 
dispensé un cours sur l'hydrogénation et les catalyseurs. La partie théorique a été 
donnée par M. Christian Kuhn et la partie pratique par M. Marco Travasa. 
 
L’année 2011 avait bien débutée, le comité a mis rapidement en place un 
questionnaire/sondage qui  a été envoyé à tous les membres de notre section qui 
proposait divers sorties et cours...  
Cours de distillation/rectification, visite de l’exposition de la chimie au musée des 
sciences,  
visite de la centrale photovoltaïque des SIG, voyage à thème pour du jeunes 
Genevois 
Malgré ce programme apparemment attrayant, seulement environ 30% de nos 
membres ont répondu au sondage, ce qui fût très en dessous de nos attentes. 
 
Quoiqu’il en soit, le cours de distillation/rectification à quand même pu voir le jour 
grâce à différent intervenants réunis par le département de la formation 
professionnelle (Ch. Kuhn) et donc un grand merci à MM. J.C Burgniard et P.Stahl 
pour ce cours très intéressant. 
 
En ce qui concerne le programme pour les années 2012 et 2013 nous allons 
proposer à nos membres, en partenariat avec le département de la formation 
professionnelle, 1 cours/année et organiser un voyage/année dont les thèmes 
restent à décider lors d’un de nos comités. 
 
Pour la section genevoise  
 
Robert Moreau / Président Section Genève 
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Section Genève l’adresses 
 
Fonctions  
 

Adresses privées  Adresses professionnelles  

Président  
 

Jean-Luc Ferrari 
Route de Valleiry 41C 
1284 Chancy  
 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
                           
Tel.: 022 780 99 93 
E-Mail: jean-luc.ferrari@givaudan.com 

 
Vice-
Président  
 

Gérard Imhof  
Route de Soral 117 B 
1233 Bernex 
 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier  
 
Tel.: 022 780 91 80  
E-Mail: gerard.imhof@givaudan.com   

 
Trésorier   Locarnini Christian 

Ch. Des Serves 1A 
1228 Plan-les Ouates 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 91 81 
E-Mail: christian.locarnini@givaudan.com  

 
Secrétaire  Nino Gargano 

Ch. Des Bellins 6 
1228 Plan-les-ouates 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: Tel.: 022 780 91 85 
E-Mail: nino.gargano@givaudan.com  

 
Membres actif  Robert Moreau 

Rue du Genevois 23 
F- 74160 Saint Julien en genevois 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 99 12 
E-Mail: robert.moreau@givaudan.com  

 
Membres actif  Jérémie Zuber 

Chemin de la Caroline 22 
1213 Petit-Lancy 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 91 84 
E-Mail: jeremie.zuber@givaudan.com  

 
Membres actif  Saint Didier Yves 

Ch. Des Nants 144 
74380 Cranves-Sales 
France 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 93 75                               
E-Mail: yves.saint-didier@givaudan.com 
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Membres actif  Allaire Fabien 

Route de Mury 970 
01170 Echenevex 
France 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 94 48                               
E-Mail: fabien.allaire@givaudan.com  

 
Membres actif  Ben Manssour Houssem 

Tour plein ciel 6 
Rue J-B Charcot 
74100 Annemasse 
France 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 98 79                                
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Sektion Nordwestschweiz 
 
An alle Chemikanten, CP-Technologen, Chemietechnologen HFP und alle an der Förderung 
und Nutzung des Verbandes interessierte Mitglieder.  
 
Das Jahr 2011 stand für den Vorstand und die Sektion Nordwestschweiz ganz im Zeichen 
der Anpassungen an die künftigen Bedürfnisse der nächsten Jahre. Ein bereits seit 
geraumer Zeit anstehendes Anliegen war und ist eine Optimierung der Mitglieder- und  
Adressverwaltung. In Zusammenarbeit mit dem Zentralvorstand konnten wesentliche 
Fortschritte erzielt werden, die nun künftig eine merklich schlankere Verwaltungsorganisation 
ermöglichen. Gleichzeitig konnten bislang bestehende Abrechnungsdifferenzen zwischen 
Sektion und Zentralvorstand bereinigt werden mit der Aussicht, künftig eine transparente 
Übersicht über Art und Zahl der einzelnen Mitgliedergruppen zu erhalten. Abgerundet 
wurden die Massnahmen durch eine Überarbeitung der Statuten, die an der kommenden GV 
als Antrag zur Abstimmung gelangen wird. In dieser werden im Wesentlichen zwei Ziele 
verfolgt. Erstens die Anpassungen an neue oder erweiternde Namen und Bezeichnungen 
wie die Aufnahme der CP-Technologen, den neuen Sektionsnamen oder das neue Logo. 
Zweitens inhaltliche Vorschläge für eine Weichenstellung, die dem Sektionsvorstand eine 
noch einfachere und gleichzeitig übersichtlichere Verbandsverwaltung ermöglichen soll. 
Trotz den augenscheinlich aufwändigen organisatorischen und administrativen Arbeiten ist 
es uns gelungen, auch im verstreichenden Jahr einige willkommene Anlässe zu 
organisieren. 

Besuch bei „Unser Bier“ 
Bei richtigem Bierwetter trafen sich pünktlich um 18 Uhr im Frühjahr die geladenen und 
interessierten Biertrinker echter Basler Braukunstgetränke in der Brauerei „Unser Bier“ im 
„Gundeli“ ein. In der kleinen Brauerei, die aus dem Balser Kulturumfeld nicht mehr weg zu 
denken ist, erfuhren wir in einem kurzen Vortrag auf witzige und sympathische Art, mit 
welchen Mitteln sich eine Kleinbrauerei gegen die „Grossen“ behauptet. Ganz klar steht im 
Vordergrund die höchste Qualität des Gerstensaftes, von dem wir uns dann auch 
ausreichend überzeugen konnten. Bei einem überzeugenden Betriebsrundgang konnten wir 
uns im Anschluss von den hochwertigen Anlagen und Einrichtungen beeindrucken lassen. 
Laufend erklärte unser sachkundiger Führer mit unbeirrtem Wortwitz deren Funktionen und 
Abläufe der Brauprozesse. Abgerundet durch ein reichhaltiges Nachtessen fand ein sehr 
gelungener Anlass seinen Abschluss, der uns in durstiger Erinnerung bleiben wird. 

Fussballturnier 
Das im Frühsommer organisierte und durchgeführte Fussballturnier verdient spätestens seit 
diesem Jahr die gleichen Attribute wie das vorgenannte „Unser Bier“. Es ist aus dem 
Sektionsumfeld nicht mehr weg zu denken „Unser Turnier“. Mit viel Freude und Engagement 
gelingt es alljährlich einer Mitgliedermannschaft, sich auf höchstem Niveau gegen die 
Gegner durchzusetzen und sich zum Sieger zu spielen. Allen Organisatoren, Akteuren und 
Fans einen Dank und hoffentlich auf ein Wiedersehen im nächsten Jahr am „Unser Turnier“.  

Weinseminar 
Ein weiterer Anlass, der es verdient, in unsere Traditionsrunde aufgenommen zu werden, ist 
„Unser Weinseminar“. Leider stand der Anlass aus verschiedenen Gründen nicht unter dem 
gewohnt guten Stern wie in den vergangenen Jahren.  Ein Umstand, der uns allen im 
Vorstand gezeigt hat, wie viel immer wieder zusammenpassen muss, damit „Unser 
Weinseminar“ überhaupt durchgeführt werden kann. Glücklicherweise können wir alle 
zuversichtlich sein und in Aussicht stellen, dass wir uns im nächsten Jahr wieder darauf 
freuen können.  
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Nicht, dass die Liste der organisierten Anlässe damit abgeschlossen wäre. So stand im 
Programm und in Aussicht eine Besichtigung des Ecomuseum im Elsass wie auch eine 
Besichtigung der Kaliminen. Das Echo der Anmeldungen hat uns dann aber gezeigt, dass 
wir zum vorgeschlagenen Zeitpunkt zu wenig Interesse wecken konnten. Vorgesehen war 
auch eine Führung durch eine Käserei und die Herstellung von Käse - auf eine für die 
Besucher besondere Art. Aufgeschoben ist nicht aufgehoben. Unter diesem Motto werden 
wir einen neuen Anlauf im nächsten Jahr starten. 

Jahresbilanz und Aussichten für 2012 
Mit den geschilderten vergangenen Aktivitäten, den bereits erwähnten Aussichten für das 
nächste Jahr, der bereits ausgeschriebenen Einladung zur Besichtigung von „Tele Basel“ im 
kommenden Februar und der Vorankündigung einer Besichtigungsmöglichkeit der 
berühmten Käserei von Bernard Antony in Vieux-Ferrette, ziehen wir insgesamt eine Bilanz 
für das 2011, auf die wir zurecht für unsere Anstrengungen zufrieden sein dürfen. Anlass für 
uns, mit Zuversicht das kommende Jahr 2012 anzugehen. Möge es uns gelingen, mit den 
geplanten Statutenänderungen zu überzeugen und in der Umsetzung die erwünschten 
Fortschritte in der Effizienz zu Gunsten aller Mitglieder des Berufstandes zu bewirken. 
 
Raymond Zufferey, Sektion Nordwestschweiz
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Kontaktadressen Sektion Nordwestschweiz 
 
Funktion  
 

Privatadresse  Geschäftsadresse  

Organisator  
 

Raymond Zufferey 
Oberer Lebernweg 8 
4208 Nunningen 
 
 
E-Mail: raymond.zufferey@gmx.ch  

Weleda AG 
Dychweg 14 
4144 Arlesheim 
 
Tel.: 061 705 23 24 
E-Mail: rzufferey@weleda.ch 

 
Kassier / 
Mutationen  

 

Peter Tallowitz 

Mattstückweg 3 
4153 Reinach 

Ovivo Water 
Hauptstrasse 194 
4147 Aesch 
 
Tel.: 061 755 82 18 
E-Mail: peter.tallowitz@ovivowater.com  

 
Aktuar  
 

André Heggli 
Kummelenstrasse 12 
4104 Oberwil 
 
 

Novartis AG 
WSH-2060.D1.15 
4133 Schweizerhalle 
 
Tel.: 061 696 50 98 
E-Mail: andreas.heggli@novartis.com  

 
Anlässe Martino Villani 

Krummenrainweg 3 
4153 Reinach 
 
Tel.: 061 711 51 18 

Novartis AG 
WSH-2060 West 
4133 Schweizerhalle          
                  
Tel.: 061 696 21 60 
E-Mail: martino.villani@novartis.com 

 
Anlässe Felice Bertolami 

Chrischonastrasse 22 
4132 Muttenz 
 
Tel.: 061 461 80 17  
E-Mail: felice.bertolami@gmx.ch 

Novartis AG 

WHS-2084 
4133 Schweizerhalle 
 
Tel.: 061 696 53 09  

 

Anlässe  Andreas Schläpfer 
Riehenring 189 
4058 Basel 
 
E-Mail: andreascschläpfer@hotmail.ch 
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Sektion Oberwallis 
 
Zweijahresbericht Sektion Oberwallis 
 
Nach der Übernahme des Präsidentenamts von Rolf, der dieses Amt 6 Jahre inne hielt, 
erlebte die SCV Sektion Oberwallis erneut zwei sehr interessante Jahre. Auch wurde 
während dieser Zeit einiges umgesetzt: 
 
Die Bemühungen bei der Gestaltung verschiedener Veranstaltungen zeichnen sich auch am 
Interesse unserer Sektionsmitglieder aus. Mit einem starken Vorstand und vielen 
interessierten Mitgliedern ist es für die SCV Sektion Oberwallis einfacher, die Interessen 
unserer Berufsleute bei den Arbeitgebern vorzutragen und die nötige Wahrnehmung zu 
erreichen.  
 
Im Bereich Weiterbildung standen 2010 die Besichtigung der Lufttrennanlage und der CO2 
Ablad in der Lonza und 2011 die Besichtigung der Burgener Verpackungstechnik und Lugaia 
auf dem Programm.  
 
Beim Sportanlass wurden wir im Bogenschiessen professionell betreut. Der Rodelevent 
musste leider abgesagt werden.  
 
Das Programm der Vereinsausflüge konnte sich erneut sehen lassen. 2010 besuchten wir  in 
Genf das CERN. Das Interesse an dieser Veranstaltung war derart gross, dass innerhalb 
weniger Stunden die beschränkten Anmeldeplätze ausgebucht waren! Wir freuen uns über 
das rege Interesse bei unseren Mitgliedern. 
 
2011 wurde das neue Metrohm-Gebäude in Herisau besichtigt. Neben den sehr 
interessanten Prozessen wurden wir auch in die Firmenphilosophie des Unternehmens 
eingeweiht. 
 
Die traditionellen Familienfeste wurden beide in der Alba in Bürchen abgehalten. Dem 
jeweiligen ersten Lehrjahr wird im August der Verband vorgestellt. Erwin Venetz vom 
Zentralvorstand leistet hier ebenso wertvolle Informationsarbeit wie der Sektionsvorstand.  
Es freut uns, dass wir aus beiden Klassen wir alle Lehrlinge als Mitglieder gewinnen konnten. 
Wichtig ist uns auch die Einbindung der Lernenden in unseren Verband. Erneut konnte ein 
Vertreter aus jedem Lehrjahr bestimmt werden. 
 
Alle Berichte und Fotos können auf der Webseite des Verbands nachgelesen werden. 
Abschliessend möchte ich mich beim Vorstand der Sektion Oberwallis für die Unterstützung 
und Organisation der verschiedenen Aktivitäten bedanken. 
 
Kurt Gottsponer, Präsident Sektion Oberwallis 



   

Bericht 2012 des SCV 26 

 
Kontaktadressen Sektion Oberwallis 
 
Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 
Präsident Gottsponer Kurt 

Überhengert 3 
3983 Mörel 
 
Tel.:   027 923 62 19 
Mobil: 079 342 62 19 

Lonza AG 
3930 Visp  
 
 
Tel.: 027 948 53 68 
E-Mail: oberwallis@cp-technologe.ch 

   

Vizepräsident 
und Aktuar 

Salzmann Fredy 
Seewjinenstr. 9 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 946 70 86 

Lonza AG 
3930 Visp 
 
 
Tel.: 027 948 75 98 
E-Mail: fredy.salzmann@lonza.com 

   

Kassier Wyer Michael 
Hohfeldstrasse 21 
3931 Lalden 
 
Tel.: 079 774 24 41 

Wyer Michael 
Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 53 42 
E-Mail: michael.wyer@lonza.com 

   

Aus- und 
Weiterbildung 

Andenmatten Melanie 
Dorfstrasse 
3951 Agarn 
 
Tel.: 079 579 88 30 

Lonza AG 
3930 Visp  
 
 
Tel.: 027 948 71 86 
E-Mail: melanie.andenmatten@lonza.com 

   

Exkursionen, 
Familientag und 
Sportanlässe 

Juon Orlando 
Furkastrasse 81 
3904 Naters 
 
Tel.: 027 923 04 12 

Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 57 80 
E-Mail: orlando.juon@lonza.com 
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Section Riviera-Chablais 
 
Notre nouvelle section Riviera-Chablais est née de la volonté de personnes dévouées au 
métier d’Opérateurs en chimie / Technologues en production chimique et pharmaceutique de 
mieux collaborer avec la partie alémanique pour tout ce qui touche au développement de la 
profession. La création de cette nouvelle section doit permettre aux professionnels de la 
région de participer à toutes les décisions relatives à leur métier en termes de contenu de la 
formation, de places d’apprentissage, de formation continue (ES ou sujets spécifiques 
ponctuels) ou de développement personnel. Les membres développent ainsi leur sentiment 
d’appartenance au monde professionnel de la chimie et se positionnent comme des 
partenaires à l’égard des entreprises chimiques qui les emploient.  
 
En juin 2011, des contacts ont rapidement été pris par notre président de section auprès 
d’Erwin Venetz pour lui faire part du désir d’intégrer l’association suisse en créant une toute 
nouvelle section : la Section Riviera-Chablais. Dans les semaines qui suivirent, des contacts 
ont été pris dans les différentes sociétés chimiques de la région pour former notre comité 
directeur. Avec 5 membres sont représentées les sociétés chimiques BASF Pharma 
(Evionnaz) SA, BASF Monthey SA et Syngenta CP Monthey SA ainsi que l’institut de 
formation continue Educarre Sàrl à Monthey. Simultanément, les statuts de notre section ont 
été rédigés, selon la forme et le contenu de ceux en vigueur à Lonza AG à Vièges.  
 
Le vendredi 16 décembre 2011, notre comité directeur a ainsi été constitué, les statuts ont 
été lus et approuvés et les lignes directrices pour l’année 2012 ont été définies. Selon une 
rapide estimation, notre section pourrait compter entre 100 et 150 membres. L’année 2012 
sera donc une année d’information sur les buts et les objectifs de notre association auprès 
de nos futurs membres mais surtout une année de recrutement et de prospection. A ce sujet, 
des contacts ont déjà été pris avec l’Etat du Valais afin de pouvoir disposer de la liste de 
tous les professionnels formées depuis la création du métier et susceptibles d’adhérer à 
notre section. Une lettre sera envoyée dans le courant de l’été pour informer les futurs 
membres de l’existence de leur association. Les membres seront invités à une première 
séance durant laquelle ils recevront toutes les informations nécessaires à leur adhésion et 
aux modalités d’inscription.  
 
Entretemps, des contacts ont également été pris avec la section de Genève pour discuter 
des futures interactions ou synergies qui pourraient se mettre en place entre nos deux 
sections romandes. Cela permettra d’ouvrir de nouvelles perspectives �romandes�, de 
partager des expériences enrichissantes et de donner à la partie romande une 
représentativité encore plus forte.  
 
Une séance réunissant notre comité directeur sera planifiée fin mars afin de discuter du 
montant la cotisation et du déroulement de la séance d’information prévue en automne. Le 
but étant de commencer l’année 2013 avec notre première assemblée générale et de 
planifier nos différentes activités futures. 
 
Jetzt einige Wörter auf Deutsch ! Ich möchte hier mir bei Erwin Venetz und Patrick Merkofer 
für Ihre wertvolle Hilfe bedanken. Sie haben auf meine Fragen immer geantwortet und Sie 
haben mich für die Schaffung unseres Vereines immer geführt. Und das wichtigste: Sie 
haben meine deutsche Sprache lesen und verstehen können. Wir sind sehr zufrieden und 
stolz darauf, den SCV zu integrieren.  
 
Falcotet Frédéric, Président de la section Riviera-Chablais. 
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Kontaktadressen Section Riviera-Chablais 
 
Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 
Président Frédéric Falcotet  

Ch. de Revenettaz 14  
1872 Troistorrents 

Educarre Sàrl 
Av. du Crochetan 68C 
1870 Monthey 
 
E-Mail: frederic.falcotet@educarre.ch  

   
Secrétaire Lionel Pannatier  

Rte de la Rasse 8 
1902 Evionnaz 

BASF Monthey SA 
Case Postale 448 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: lionel.pannatier@basf.com  

   
Caissier Jean-Paul Ebener  

Ch. Pierre Avoir 22 
1926 Fully 

BASF Pharma (Evionnaz) SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail: jean-paul.ebener@basf.com  

   
Membre actif Florent Abbet  

Grand-Rue 97 
1904 Vernayaz 

Syngenta CP Monthey SA 
Case Postale 400 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: florent.abbet@syngenta.com  

   

Membre actif Fabrice Donnet -Monay  
Chemin de croix 4 
1872 Troistorrents 

Educarre Sàrl 
Av. du Crochetan 68 C 
1870 Monthey 
 
E-Mail: fabrice.donnet-monay@educarre.ch  
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Chefexperten Qualifikationsverfahren 
 
Kanton Chefexperte / Kontakt 
Aargau 
Glarus 
Schaffhausen 
St. Gallen 
Zürich  

Andreas Ruess 
 
DSM Nutritional Products AG 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 23 31 
Fax: 062 866 30 94 
 
E-Mail: Andreas.ruess@dsm.com  

  

Basel Stadt 
Basel Land  

Eduard Sieber 
 
Aprentas Schweizerhalle 
Rheinstrasse  
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 696 77 34 
 
E-Mail: eduard.sieber@aprentas.com  

  

Genève Sébastien Ruffieux 
 
Givaudan Suisse SA 
Chemin de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 97 21 
 
E-Mail: sebastien.ruffieux@givaudan.com  

  

Tessin Mirco Moser 
 
Via Filanda 3b 
6500 Bellinzona 
 
E-Mail: mirco.moser@ti.ch  

  

Wallis Martin Witschard 
 
Lonzagroup AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 64 64 
 
E-Mail: martin.witschard@lonza.com  
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Ausbildungsstätten für Chemie- und Pharmatechnologe n EFZ 
 

Kanton Firma Telefon 

Aargau Dottikon ES AG 
Hemmbrunnstr. 17 
5605 Dottikon 

Tel.: 056 616 81 11 

 DSM Nutritional Products AG 
Hauptstr. 4 
4334 Sisseln 

Tel.: 062 866 23 31 

 Siegfried AG 
Untere Bühlstr. 4 
4800 Zofingen 

Tel.: 062 746 11 11 

Mibelle AG Cosmetics 
Bollimattstrasse 1 
5033 Buchs 

Tel.: 062 836 11 11 

   

Basel-Land Bayer (Schweiz) AG 
Crop Science Produktion Muttenz 
Rothausstrasse 61 
4133 Muttenz 

Tel.: 061 469 58 88 

 Clariant Produkte (Schweiz) AG 
Rothausstrasse 61 
4132 Muttenz 1 

Tel.: 061 469 51 11 

 CABB AG 
Personalabteilung 
Postfach 1964 
4133 Pratteln 1 

Tel.: 061 825 31 11 

 Valorec Services AG 
Postfach 
4019 Basel 

Tel. : 061 825 86 00 
 

 Genzyme Pharmaceuticals LLC 
Eichenweg 1 
4410 Liestal 

Tel. : 061 906 59 59 
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Basel-Stadt aprentas 
4002 Basel 

Tel.: 061 696 10 39 

 BASF AG 
Berufsausbildung 
K-147.P.10-12 
Postfach 
4002 Basel 

Tel.: 061 636 48 88 

 F. Hoffmann La Roche AG 
Berufsausbildung 
Bau 90/301 
4070 Basel 

Tel. : 061 688 22 33 

 Novartis Pharma AG 
Berufsbildung WSJ-503.13 
Postfach 
4002 Basel 

Tel. : 061 696 96 99  

 Huntsman Advanced Materials 
Switzerland GmbH 
Klybeckstrasse 200 
4057 Basel 

Tel.: 061 966 33 33 

 

Bern Siegwerk Switzerland AG 
Neuenburgstrasse 48 
3282 Bargen 

Tel.: 032 391 72 00 

   

Freiburg UCB Farchim SA 
Chemin de la Croix- Blanche 10 
1630 Bulle 

Tel.: 026 919 02 00 

   

Genf Givaudan Suisse SA 
5, Chemin de la parfumerie 
1214 Vernier 

Tel.: 022 780 91 11 

   

Glarus Proto Chemicals AG 
Tschachen 
8756 Mitlödi 

Tel.: 055 647 31 47 

 

Luzern Rohm and Haas 
Europe Services Aps Kopenhagen 
Personalabteilung 
Grossmatte 4 
6014 Luzern 

Tel.: 041 259 44 93 
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Schaffhausen Cilag AG 
Hochstrasse 201 
8201 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 91 11 

 Merck-Eprova AG 
Im Laternenacker 5 
8200 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 72 72 

 Trybol AG 
Kosmetische Produkte 
Rheinstrasse 86 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
(im Ausbildungsverbund mit Cilag AG) 

Tel.: 052 672 23 21 

 BASF Construction Chemicals Europe 
AG 

Industriestrasse 26 
8207 Schaffhausen 

Tel.: 058 958 25 25 

   

St. Gallen Sigma-Aldrich Chemie GmbH 
Industriestr. 25 
9471 Buchs  

Tel.: 081 755 25 11 

 Acima AG  
im Ochsensand 
9471 Buchs (SG)  

Tel.: 081 755 46 00 

Bezema AG 
Industriegebiet Letzau 
9462 Montlingen  

Tel.: 071 763 88 11 

   

Tessin Cerbios Pharma SA 
Via Pian Scairolo 6 
6917 Barbengo 

Tel.: 091 985 63 11 

 

 

 

Helsinn Chemicals SA 
Via Industria 24 
6710 Biasca 

Tel.: 091 873 01 10 

 Sintetica SA Pharmaceuticals  
Via Penate 5 
6850 Mendrisio 

Tel.: 091 640 42 50 

 

 IBSA SA Manufacturing and Technical 
Operations 
Via al Ponte 13 
6900 Massagno 

Tel.: 058 360 10 00 

 Pavisud SA 
Via Cantonale 6 
6596 Gordola 

Tel.: 091 735 15 16 
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Uri Merck & Cie KG  
Weisshausmatte 
Postfach 
6460 Altdorf  

Tel.: 041 874 55 00 

 

Waadt Merck Serono SA  
Zone Industrielle B 
1809 Fenil sur Corsier  

Tel.: 021 923 20 00 

 

Wallis Lonza AG 
Walliser Werke 
Berufliche Grundbildung 
3930 Visp 

Tel. : 027 948 51 11 

 BASF Monthey SA 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey  

Tel. : 024 474 41 11 

 CIMO SA 
Centre de formation 
Rue de produits 9 - 273 
1870 Monthey 

Tel. : 024 470 31 53 

 Syngenta CP 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 475 21 11 

 Huntsman 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 474 61 11 

 BASF Orgamol Pharma Solutions SA 
Route Cantonale 
1902 Evionnaz 

Tel. : 027 766 12 00 

 Sochinaz SA 
Route du Simplon 22 
1895 Vionnaz 

Tel. : 024 482 44 44 

   

Zürich Dr. W. Kolb AG 
Maienbrunnenstrasse 1 

P.O. Box 64  
8908 Hedingen 

Tel. : 044 762 46 46 
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Anbieter für den Lehrgang Chemietechnologe HFP 
 
 

 

 

Tel.:   061 468 39 20 
E-Mail:  weiterbildung@aprentas.com  
Internet: www.aprentas.ch  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCV 
Postfach 509 
4002 Basel 
 

 


