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Einleitung 
 
Sehr geehrte Mitglieder und Partner 
 
Wozu ist ein Berufsverband eigentlich da? Berufe existieren, werden tagtäglich gelebt und 
zelebriert – und das ist gut so. Was aber, wenn sich für die Zukunft entscheidende 
Veränderungen abzeichnen? Diese Veränderungen frühzeitig zu erkennen und alte Zöpfe 
abzuschneiden, das ist die Kunst bei der Erstellung der sogenannten Bildungsverordnung, 
welche die Ausbildung der künftigen Fachkräfte vorgibt. 
 
Kurzes Intermezzo 
Das Bild der klassischen Chemie hat sich im 20. Jahrhundert grundlegend verändert. 
Chemie bedeutet heute, hochkomplexe, computergesteuerte und auf Hochglanz polierte 
Prozessanlagen so zu bedienen, dass Produkte von höchster Güte hergestellt werden. 
Wären wir im 20. Jahrhundert stehen geblieben, wären wir längst überholt worden: Die 
ganze Branche und die mit ihr verbundenen Arbeitsplätze wären heute inexistent. Wollen wir 
auch im 21. Jahrhundert in der ersten Liga mitspielen, reicht es nicht aus, zweitklassig 
ausgebildete Mitarbeitende einzustellen. Mitdenkende Mitarbeitende, die fähig sind Prozesse 
zu verbessern und die die Technologien von morgen beherrschen, sind gefragt. 
 
Die Entwicklung eines Berufs 
Wäre ein Mitarbeiter der chemischen Industrie aus den 1960ern fähig, mit heutigem, 
prozessgesteuertem Equipment hochkomplexe Wirkstoffe herzustellen und diese 
anschliessend in die gewünschte galenische Form zu bringen? Die Ansprüche an 
Produktequalität, Darreichungsformen, Sicherheit und Umweltschutz sind genauso 
gestiegen, wie die Bandbreite an chemischen- und pharmazeutischen Produkten auf dem 
Markt. Der SCV als Berufsverband koordiniert zusammen mit Berufsleuten, 
Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen und Ämtern die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung 
der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Chemietechnologe HFP und sorgt 
damit indirekt dafür, auch in Zukunft Arbeitsplätze und Lehrstellen in der Schweiz zu 
erhalten. Wir sind der festen Überzeugung, dass gut ausgebildete Fachkräfte ihrer Arbeit mit 
höherer Motivation nachgehen, qualitativ höherwertige Produkte produzieren und mithelfen, 
Prozesse kontinuierlich weiter zu entwickeln. Dies alles sind gewichtige Gründe für 
Unternehmen, auch in Zukunft in der Schweiz hochwertige Produkte zu entwickeln und zu 
produzieren.  
 
Networking 
Facebook, Xing etc: Sich online vernetzen liegt im Trend. Unabhängig der Vor- und 
Nachteile dieser Möglichkeiten ist es dem SCV ein grosses Anliegen dafür zu sorgen, dass 
sich unsere Mitglieder weiterhin auch real vernetzen können. Sei dies bei Besichtigungen, 
Kursen oder einfach mal zum Grillen. Teil unseres Netzwerks sind zudem unsere Partner, 
welche uns in unseren Aktivitäten unterstützen. Der Nutzen eines Berufsverbands ist, je 
nach Betrachtungsweise, sehr unterschiedlich und individuell. Sei es die Entwicklung des 
Berufs, die reine Unterstützung der Verbandstätigkeit oder einer der zahlreichen anderen 
Gründe… 
Zusammen mit meinen Kollegen aus dem Zentralvorstand und den Sektionen freue ich mich 
darauf, die Zukunft der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Chemietechnologe 
HFP entscheidend in positive Wege zu leiten.  
 
 
Patrick Merkofer, Präsident SCV 
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Unsere Vision 
 

Alle Chemikanten, Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. 
Chemietechnologen HFP sind überzeugt davon, dem Berufsverband anzugehören. Sie 
setzen sich in unterschiedlichster Weise dafür ein, gemeinsam erarbeitete Ziele zu erreichen. 
Sie fördern die Eigenständigkeit und den unternehmerischen Geist des Verbandes. 
 
 

Unsere Grundsätze 
 
Als politisch und konfessionell unabhängiger Berufsverband setzen wir uns aktiv und kreativ 
für die Erhaltung und Entwicklung der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Eidg. 
Dipl. Chemietechnologe HFP in der Schweiz ein und nehmen die sich aus dieser Rolle 
ergebenden Verpflichtungen wahr. 
 
Die stete technologische und wirtschaftliche Entwicklung stellt stetig neue Anforderungen an 
unsere Berufsstände. Dies motiviert uns dazu, uns auf die sich laufend verändernden 
Situationen einzustellen, sie aktiv mitzugestalten und zu beeinflussen. Eine starke 
Mitgliederbasis ist die unabdingbare Voraussetzung dazu. Deshalb fördern wir den 
landesweiten Zusammenschluss der Berufsstände und arbeiten gezielt an deren 
Entwicklung. 

Das heisst: 

 Wir fördern die Mitarbeit unserer Mitglieder im Verband  

 Wir erkennen, wohin sich die Berufe in Zukunft entwickeln werden 

 Wir bieten uns als Partner gegenüber unseren Anspruchsgruppen an 

 Wir beziehen bei beruflichen Fragen Stellung und arbeiten bei deren Umsetzung aktiv 

mit 

 
 

Unsere Ziele 
 

 Aktuelle Informationen sind für unsere Partner und Mitglieder jederzeit online auf 
www.cp-technologe.ch und in unserer Verbandszeitschrift verfügbar 

 Alle Sektionen werden durch uns, in ihren auf unsere gemeinsamen Ziele gerichteten 
Anstrengungen, unterstützt 

 Für Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologen HFP 
ist es ein Gewinn, Mitglied in unserem Berufsverband zu sein 

 Unsere Mitglieder erhalten die Voraussetzungen, die es ihnen ermöglichen, sich 
fachlich und persönlich zu entwickeln. 

 Wir setzen Prozesse in Gang, die die Entwicklung der beiden Berufe Chemie- und 
Pharmatechnologe EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologe HFP fördert. 

 Als OdA (Organisation der Arbeitswelt) sind wir in regelmässigem Austausch mit dem 
SBFI (Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation) 

 

http://www.cp-technologe.ch/
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Unsere Struktur 
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Unsere Partner 
 

 Firma Adresse Telefon Internet 

 

DSM Nutritional 
Products AG 

Hauptstrasse 4 

4334 Sisseln 

 

062 866 21 11 www.dsm.com  

 

Givaudan SA 5, Chemin de la 
Parfumerie 

1214 Vernier 

 

022 780 91 11 www.givaudan.com  

 

PanGas AG Rheinfelderstrasse 971 

4132 Muttenz 

 

0844 800 300 www.pangas.ch 

 

SIGImedia AG 
 

Pfaffacherweg 189 

5246 Scherz 

 

056 619 52 52 www.sigimedia.ch  

 

 

 

SIGWERB / 
ChemieXtra 

Unter Altstadt 10 

6301 Zug 

041 711 61 11 www.sigwerb.com 

www.chemiextra.com 

 

SI-Group 
Switzerland 
GmbH 

Kästeliweg 7 

Postfach 

4133 Pratteln 1 

061 825 81 11 www.siigroup.com  

 

Nemensis Kägenstrasse 18 

4153 Reinach 

 

061 205 98 98 www.nemensis.com 

 

 

Almatechnik Heugässli 3 

4314 Zeiningen 

 

061 853 09 09 www.almatechnik.ch 

 

Educarre Av. du Crochetan 68C 

1870 Monthey 

 

024 471 70 67 www.educarre.ch 

 

Media Consulting 
GmbH 

Bleichestrasse 19 

9500 Wil 

 

071 525 39 49 www.media-
consulting.ch 

 

http://www.dsm.com/
http://www.givaudan.com/
http://www.sigwerb.com/
http://www.siigroup.com/
http://www.almatechnik.ch/Home/
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Zentralvorstand 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Novartis Pharma Stein AG 
Schaffhauserstrasse 101 
4332 Stein 
 
Tel.: 079 444 26 45 

E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com  

 

Weiterbildung 
Vizepräsident 
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 076 674 31 65  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Finanzen 
 

Trescher Peter 
Schützenweg 15 
4102 Binningen 
 
 
Tel.: 061 421 41 50 
E-Mail: kassier@cp-technologe.ch 

Legacy Pharmaceuticals Switzerland 
GmbH 
Rührbergstrasse 21 
4127 Birsfelden 
 
Tel.: 061 316 12 07 
E-Mail: ptrescher@legacypharm.com 

 

Ausbildung  Bächtold Kurt 
Bodenackerstrasse 15F 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 873 10 51 
E-Mail: ausbildung2@cp-technologe.ch  

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen      
                           
Tel.: 062 868 59 00                                
E-Mail: kurt.baechtold@syngenta.com 

 

Ausbildung Venetz Erwin 
Baletschastrasse 5                      
3982 Bitsch 
 
Tel.. 027 927 39 25 
E-Mail: ausbildung1@cp-technologe.ch  

Lonza AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 66 24 
E-Mail: erwin.venetz@lonza.com 

 

Webmaster Keller Patrick 
Eggstrasse 59 
4402 Frenkendorf 
 
Tel.: 061 902 02 94 
E-Mail: webmaster@cp-technologe.ch 

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen                                 
 
Tel.: 062 868 53 66                               
E-Mail: patrick.keller@syngenta.com 

 

Marketing Häni Thomas 
Steinlerstrasse 2 
4206 Seewen 
 
Tel.: 061 713 16 86 
E-Mail: marketing@cp-technologe.ch  

PanGas AG 
Rheinfelderstrasse 971 
4132 Muttenz 
 
Tel.: 079 433  67 29 
E-Mail: thomas.haeni@pangas.ch  

mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:ptrescher@legacypharm.com
mailto:pame01@bluewin.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:kurt.baechtold@syngenta.com
mailto:ausbildung1@chemikant.ch
mailto:patrick.keller@syngenta.com
mailto:marketing@cp-technologe.ch
mailto:thomas.haeni@pangas.ch
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Infostelle 
 

Über die Infostelle gelangen Mitglieder, Ämter und Verbände an berufsspezifische 
Informationen und Dienstleistungen. 

 

Auskunft / Information über Kontaktadressen 

Aktualisierung und Verwaltung der 
Adresslisten 

Peter Trescher 

Tel.: 061 316 12 07 

E-Mail: kassier@cp-technologe.ch  

 

Beruf Chemie- und Pharmatechnologe, 
Archivierung, Dokumentation und 
Verwaltung von Verbandsmaterial,  
Auskunft über den Verband SCV 
 

Patrick Merkofer 

Tel.: 079 688 08 91 

E-Mail: praesident@cp-technologe.ch  

www.cp-technologe.ch  

 

 

mailto:kassier@cp-technologe.ch
mailto:praesident@cp-technologe.ch
http://www.cp-technologe.ch/
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Ausbildung 

 
In den letzten 2 Jahren hat sich in unserem Ressort sehr viel getan. Nicht nur, dass viel 
beschriebenes Papier entstanden ist, auch wir habe viel dazu gelernt. Zudem konnten wir 
interessante und am  Beruf CPT interessierte Menschen kennen und schätzen lernen.  
 
Die neue Bildungsverordnung ist seit dem 1. Januar 2015 in Kraft. Nebst der Verordnung 
wurde auch der dazugehörende Bildungsplan zu diesem Zeitpunkt  für alle CPT- Ausbil-
dungsstätten zur neuen „Bibel“. 
 
Zusätzlich zur neuen BiVo und dem Bildungsplan wurden in Untergruppen verschiedenste 
Dokumente erarbeitet. Die Untergruppen wurden von einem Mitglied der SKQB geleitet. Die 
Gruppen wurden so zusammengestellt, dass alle Ausbildungsorte und Sprachregionen 
vertreten sind oder waren. Die nachfolgenden Dokumente wurden erarbeitet: 
 

 Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe 

 Inhalte der Lerndokumentation 

 Anleitung zur Erstellung der Prozessdokumentation 

 Lehrplan für die Berufsschule 

 Organisationsreglement für die überbetrieblichen Kurse 

 Ausbildungsreglement für die überbetrieblichen Kurse 

 Kompetenznachweis für sie überbetrieblichen Kurse 
 

Ohne eine sehr gute Zusammenarbeit in den verschiedenen Gruppen wäre es nicht möglich 
gewesen, diese Riesenarbeit zu erledigen. Da die Dokumente auch in die 2 anderen 
Landesprachen (Rätoromanisch ist zum Glück nicht notwendig...) übersetzt werden müssen, 
ist hier noch ein zusätzlicher Aufwand entstanden. 
 
An dieser Stelle gebührt Frédéric Falcotet ein riesiges Dankeschön, da er die Übersetzungen 
ins Französische mit seiner Firma Educarré verwirklicht hat. Anna Scheidiger danken wir für 
ihre Begleitung und für die Unterstützung bei der Erarbeitung der verschiedenen Dokumente. 
 
In der Untergruppe des Qualifikationsverfahrens ist man seit dem Sommer 2015 
am Erarbeiten des dazu benötigten Reglements. In dieser Gruppe ist auch der Kanton 
Tessin vertreten. Für die Berufskenntnisse wird eine Nullserie erarbeitet. Diese wird dazu 
dienen, dass an allen Prüfungsstandorten auf ähnlichem Niveau geprüft wird. Mit den 
Vertretern des Kantons Tessin haben wir jetzt alle Akteure, die in der Schweiz in der 
Ausbildung zu den Chemie- und Pharmatechnologen EFZ mitwirken, an einem 
gemeinsamen Tisch.  
 
Zweimal jährlich hatten wir ausserdem Sitzungen mit der Schweizerischen Kommission für 
Berufsentwicklung und Qualität. Hier haben wir vor allem die verschiedenen oben erwähnten 
Dokumente besprochen, finalisiert und verabschiedet. 
 
Einen großen Dank richten wir an die Mitglieder der SKBQ- Gruppe für ihre Arbeit in den 
letzten 2 Jahren. Wir danken auch allen Personen, die in den verschiedenen 
Projektuntergruppen mitgearbeitet haben. 
 
Kurt Bächtold und Erwin Venetz, Ausbildung SCV 
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Weiterbildung 

 
Was sagen uns die Zahlen? 
 
Im letzten Zweijahresbericht habe ich als Aufhänger das Schlagwort „Hat ein Umdenken 
stattgefunden?“ 2013 und 2014 startete je eine HFPC Klasse. Im 2015 wurde ein neuer 
Lehrgang gestartet zum Dipl. Techniker HF, welches eine Weiterbildung für 
Chemietechnolgen und Laboranten ist. Jetzt bietet Aprentas alternierend, in den geraden 
Jahren eine HFPC Klasse und in den Ungeraden eine Dipl. Chemiker Klasse an. 
 
Was sagen die Zahlen des Bundesamts für Statistik für die Bevölkerungsgruppe zwischen 24 
und 64 Jahre. Hatten im Jahre 2000 rund 24% eine Tertiärausbildung (Hochschulen oder 
höhere Berufsbildung) stieg der Anteil im Jahre 2014 bereits auf 40%. 
Dieser Anteil wird auf 50% im Jahre 2027 ansteigen und weiter auf 56% bis 57% im Jahre 
2040. Beim „hohen“ Szenario wird 50% Schwelle bereits ab 2023 überschritten. Beim „tiefen“ 
Szenario dagegen wir um das Jahr 2035 ein Maximum von 50% erreicht.  
Wenn diese Zahlen stimmen, werden sich die Tertiärabschlüsse bis ins Jahr 2030 um 
800‘000 auf 2,6 Millionen Abschlüsse in dieser Bevölkerungsgruppe erhöhen. Gemäss 
diesem Szenario wird der Anteil der Personen ohne Ausbildung bis ins 2027 auf unter 10% 
in der Schweizer Wohnbevölkerung sinken, während in der ausländischen Wohnbevölkerung 
der Anteil auf rund 20% sinkt. 
 
Ja, ich bin der Meinung, dass diese Zahlen sehr aussagekräftig sind. Zum einen machen sie 
uns klar, dass eine Weiterbildung fast unumgänglich ist, vor allem für die Leute unter 30. Will 
man sich seine Position im Berufsleben sichern oder sogar weiter kommen, ist eine 
Weiterbildung für die Berufstätigen zwischen 30 und 40 Jahre auch fast ein Muss. 
In diesem Sinne  ist eine Weiterbildung eine gute Investition für die Zukunft.. 
 
Seitens SFBI sind Bestrebungen in Gange die Finanzierung dieser Weiterbildung mit 
öffentlichen Mitteln zu unterstützen, so wie dies bei den Fachhochschulen der Fall ist. Bis 
dies jedoch soweit sein wird, werden wohl noch einige Jahre vergehen und die Weiterbildung 
muss zum grössten Teil von der Privatwirtschaft getragen werden. 
 
Viel Erfolg wünscht 
 
Daniel Müller, Weiterbildung SCV 
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QS-Kommission HFPC 
 
Zweijahresbericht zu Handen der DV 2016 

Vor rund 2 Jahren, anlässlich der DV 2014, durfte ich von Stephan Schlepfer das 
Präsidialamt übernehmen. Stephan und meine Wenigkeit machten eine Rochade und so 
bekleidet Stephan neu das Amt des Vize-Präsidenten. Bei den übrigen QSK Mitgliedern 
bleibt alles beim Alten. 

Die Zusammenarbeit in der QSK funktioniert sehr gut. Jeder weiss was zu tun ist und so 
werden in regelmässigen Abständen unter Anderem die Module der HFPC auditiert um die 
Qualität sicherzustellen. Jeweils im August beginnen dann die neuen Infoveranstaltungen für 
die Diplomprüfungen und so ist auch bis Ende Jahr der Präsident gefordert mit den 
Zertifikatsbestellungen an den Kassier des SCV sowie mit den diversen Korrespondenzen. 
An dieser Stelle ein ganz herzliches Dankeschön an den Kassier. Er wird von meiner Seite 
zeitweise fast täglich mit Mails bombardiert. Schön wenn man sich auf gute Arbeit verlassen 
kann. 

Sämtliche Arbeitsabläufe wurden mittlerweile auch in den entsprechenden Arbeitspaketen 
erfasst und verfeinert. 

Ebenso wurde der Internetauftritt der Rubrik Weiterbildung auf www-cp-technologe.ch 
revidiert. So sind jetzt alle Dokumente abrufbereit und auch über die entsprechenden Module 
kann man sich nun besser informieren. Sämtliche Dokumente wurden gemäss dem neuen CI 
angepasst und kommen jetzt einheitlich daher. 

Neu in der Bildungslandschaft des CPT ist das Angebot des Lehrgangs dipl. Techniker/-in 
HF, Fachrichtung Systemtechnik. Dieser Lehrgang wird zum ersten Mal von aprentas 
angeboten und startete im August 2015 erstmals. Aus diesem Grund wird der HFPC nur 
noch alle zwei Jahre gestartet. Da aber für die Erlangung des Diploms zum dipl. 
Chemietechnologen bzw. dipl. Chemietechnologin verschiedene Module zu absolvieren gilt 
kann man gleichwohl jedes Jahr starten und in die jeweiligen Module einsteigen. 

Mit besonderem Augenmerk beobachte ich die Entwicklungen in der welschen Schweiz. An 
der Klausurtagung 2015 in Inzlingen berichtete Frédéric Falcotet über seine Ideen zur 
Lancierung einer HFPC in der Romandie. Man darf gespannt sein wie es weitergeht. Wir von 
der QSK sind auf jeden Fall bereit wieder Französisch zu büffeln. 

Ein Jubiläum feiern wir im 2016 auch noch: Es findet die zehnte Diplomprüfung statt. Seit der 
ersten Diplomprüfung im Jahre 2006 traten 107 Diplomanden zur Diplomarbeit an. 91 
Diplomanden bestanden die Prüfung. Mit höchster Wahrscheinlichkeit dürfen wir also im 
2016 die Hundertermarke überschreiten. Die Führung der Diplomprüfung durch den 
Chefexperten Raymond Zufferey verläuft wie immer sehr gut. An dieser Stelle ein herzliches 
Dankeschön an den Chefexperten sowie den Experten welche die Prüfungen begleiten und 
abnehmen. 

Marcel Dürr 

Präsident der QSK HFPC 
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Kontaktadressen QSK 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
QSK 
 

Marcel Dürr 
Hüssiweg 14 
4802 Strengelbach 
 
 
Tel.: +41 79 687 28 68 
Mail : duerrma@bluewin.ch  
Mail: QS-Kommission@cp-

technologe.ch 

Aprentas 
WSH-2005.1.01 
Postfach 1130 
4133 Pratteln 1 
 
Tel.: +41 61 468 31 87 
Fax: +41 61 468 23 54 
marcel.duerr@aprentas.com 
 

Vizepräsident 
QSK 

Schlepfer Stephan 
Eitalstr. 34 
4496 Kilchberg 
 
Tel.: 061 981 47 21 
 

SI-Group Switzerland GmbH 
Kästeliweg 7 
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 825 87 32 
Mail : stephan.schlepfer@siigroup.com 

Mitglied QSK Abgottspon Richard  

Mitglied QSK Bachmann René 
 

 

Mitglied QSK Frank Pecoraro  

Mitglied QSK Gebhard Hug  

mailto:duerrma@bluewin.ch
mailto:QS-Kommission@chemikant.ch
mailto:QS-Kommission@chemikant.ch
mailto:marcel.duerr@aprentas.com
mailto:stephan.schlepfer@siigroup.com
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Sektion Aargau 
 

Rückblick 2014 
 
Die Generalversammlung fand am 04. April 2014 im Restaurant Frohsinn in Seon statt.  
Nach dem Pflichtteil mit Jahresrückblick, Genehmigung des Protokolls, Jahresrechnung und 
Decharge Erteilung, stand dann der gemütliche Teil mit gutem Essen und Kameradschaft im 
Vordergrund.  
 
Im 2014 konnten wir das Tabakmuseum in Menzikon besuchen. Es war faszinierend zu 
sehen wie früher die Zigarren hergestellt wurden in den verschiedenen Zeitepochen und wie 
bedeutend der Tabakanbau zu dieser Zeit für diese Gegend war. 
 

 
Rückblick 2015 / Ausblick 2016 
 
Die Generalversammlung fand am 27. März 2015 im Restaurant Frohsinn in Seon statt.  
Nach dem Pflichtteil mit Jahresrückblick, Genehmigung des Protokolls, Jahresrechnung und 
Decharge Erteilung, stand dann der gemütliche Teil mit gutem Essen und Kameradschaft im 
Vordergrund. 
 
Im Herbst 2015 besuchten wir den kleinen Familienbetrieb, die Mosti in Staufen. Es war sehr 
interessant zu sehen, wie der Kleibetrieb das Obst, nicht nur Äpfel zu Saft verarbeitet und 
sogar einen Teil zu Obstessig veredelt. Einige der edlen Erzeugnisse durften wir probieren. 
 
Als zweiten Anlass konnten wir eine Führung durch das neu eröffnete Zündholzmuseum in 
Schönenwerd geniessen. Es war eine tolle Zeitreise in die Vergangenheit, zu sehen, welche 
Bedeutung das Zündholz zu dieser Zeit hatte und wie ein wichtiger Werbeträger die 
Zündholzschachtel war. Ich hätte nicht geglaubt, dass eine Führung im Zündholzmuseum so 
eindrücklich sein könnte. 
 
Die Berichte zu den Anlässen kann man auf der Homepage unter  

 
http://www.cp-technologe.ch/wordpress/category/sektionen/aargau/ 
 
nachlesen. Die Homepage hat auch noch viele andere interessante Dinge zu bieten, schaut 
doch einfach mal rein. 
Die diesjährige GV findet am 8. April 2016 statt. Nach Genehmigung des Programms wird es 
auf der Webseite des SCV aufgeschaltet. Der Vorstand erhofft sich viele Mitglieder mit den 
Anlässen anzusprechen und wieder ein paar gemütliche und interessante Stunden 
miteinander zu verbringen. 
 
Wir freuen uns auf deine Teilnahme! 
 
 
Daniel Müller, Präsident Sektion Aargau 

http://www.cp-technologe.ch/wordpress/category/sektionen/aargau/
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Kontaktadressen Sektion Aargau 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 076 674 31 65  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Aktuar 
 

Josef Wäckerlig 
Ringstrasse 6 
5610 Wohlen 
 
Tel.: 056 622 04 83 

MOTOREX 
Bern-Zürich-Strasse 31 
4901 Langenthal  
 
Tel.: 062 919 74 63 
Fax: 062 919 76 09 
E-Mail: josef.waeckerlig@motorex.com 

 

Kassier 
 

Hans Ruedi Plüss 
 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 13 34 
E-Mail: hansrudolf.pluess@siegfried.ch 

 

Vorstands-
mitglied 
 

Bertram Zubler 
 
 

ABB Semiconductors 
Fabrikstrasse 3 
5600 Lenzburg 
Tel.: +41 79 585 81 90 
E-Mail: bertram.zubler@ch.abb.com  

 

Vorstands-
mitglied 
 

Mike Nöthiger 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 13 18 
E-Mail: mike.noethiger@siegfried.ch                                                            

 

 

mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:bertram.zubler@ch.abb.com
mailto:mike.noethiger@siegfried.ch
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Sektion Fricktal 
 
Rückblick 2014 / 2015 
 
Global Player, Social Media, Cloud, Quality Life, Dow Jones, globale Ökonomie, Gewinn 
performant, soziale Verantwortung zur Gesellschaft. 
 
Wenn uns diese Schlagworte bekannt vorkommen, mag dies daran liegen, dass diese aus 
den diversen Homepages der umliegenden Chemie- und Pharma-Firmen stammen. 
Slogans und Schlagwörter haben in unserem Berufsumfeld eine lange Tradition. Wir haben 
uns an diese reizüberflutenden Slogans mittlerweile gewöhnt aber erleben oftmals, dass sie 
sich leider als eine Mogelpackung erweisen. Sie halten nicht immer, was sie versprechen. 
Tatsache ist jedoch, dass sich unser Berufsumfeld immer mehr spezialisieren muss, um sich 
in diesem hart umkämpften “globalen Markt“ behaupten zu können. Eine Berufliche 
Grundbildung ist zwar immer noch die Basis, jedoch reicht diese nicht immer, um den 
beruflichen Anforderungen gerecht zu werden. 
 
Auch unser Beruf erlebt diesen Wandlungsprozess. Der Chemikant ist mittlerweile zum 
Chemie- und Pharmatechnologe/-login EFZ mutiert. Bereits innerhalb der Grundbildung 
beginnt eine Spezialisierung. Viele Arbeitsgruppen, auch aus den verschiedensten 
Sektionen, haben in den vergangenen Jahren daran gearbeitet, Lernziele neu an diese 
Spezialisierung anzupassen. Ob dies gelungen ist, wird sich in den kommenden Jahren 
zeigen. Unser Beruf soll den Arbeitgeber zu einem gewinnoptimierenden Global Player 
machen, zum Quality Life beitragen und so die globale Ökonomie steigern. Ja dann, packen 
wir’s an! 
 
Als Sektion Fricktal haben wir die vergangenen zwei Jahre genutzt, einerseits an diesem 
neuen Berufsbild mit zu gestalten, wie auch unseren Mitgliedern abwechslungsreiche 
Ausflugsprogramme anzubieten. 
 
Wir als Sektion werden auch in Zukunft die Anliegen unserer Mitglieder vertreten. Bereits in 
der Vergangenheit haben Vorstandsmitglieder der Sektion regelmäßig an allen Anlässen des 
Zentralvorstandes teilgenommen und unsere Anliegen aktiv eingebracht. Genau dies 
möchten wir auch in Zukunft tun. Damit stellen wir sicher, dass die Bedürfnisse derjenigen 
abgedeckt werden, die den Beruf auch ausüben.  
 
Wie bereits in den Jahren zuvor, waren wir auch in den Jahren 2014 und 2015 regelmässig 
mit Beiträgen in der Verbandszeitschrift wie auch der Homepage des SCV präsent.  
Wir wollen auch in Zukunft unseren selbstkritischen Geist dort anbringen, wo wir unsere 
Interessen und Schwerpunkte für unseren Beruf sehen. Dazu brauchen wir die 
Unterstützung von allen! Beteiligt euch an den Aktivitäten und bringt eure Ideen aktiv mit ein. 
Es lohnt sich! 
 
Für die Sektion Fricktal 
Dieter Brunner 
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Kontaktadressen Sektion Fricktal 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Dieter Brunner 
Flösserstrasse 11-1 
D-79713 Wallbach 
 
 

 

E-Mail: fricktal@cp-technologe.ch 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 72 

E-Mail: dieter.brunner@dsm.com  

 

Vizepräsident 
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Novartis Pharma Stein AG 
Schaffhauserstrasse 101 
4332 Stein 
 
Tel.: 079 444 26 45 

E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com  

 

Kassier 
 

Stefan Petryna 
Heinrich-Heine-Strasse 7 
D-79639 Grenzach-Whylen 
 
 
Tel.: +49 7624 22 46 
 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 20 28 
E-Mail: stefan.petryna@dsm.com 

 

Aktivitäten Daniel Gibson 
Steinbrückstrasse 4 
D-79713 Bad Säckingen 
 
 
Tel.: +49 7761 578 98 
E-Mail: d.gipsy@t-online.de  

DSM Nutritional Products AG 
Bau 321 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 63 

mailto:dieter.brunner@dsm.com
mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:stefan.petryna@dsm.com
mailto:d.gipsy@t-online.de
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Section Genève 
 

 
Rapport ASOC 2014 / 2015 

 
 

Notre section genevoise compte, pour les années 2014/2015, 28  membres (perte de 1 
membre). 
 
Pour l’année 2014-2015 : 
Peu de choses ont été réalisées pendant ces deux années passées, néanmoins deux repas 
ont été organisés pour se retrouver ensemble. 
 
Un projet de fusion avec la section Riviera–Chablais est en cours, il va être finalisé et 
entériné par les deux sections en ce début d’année 2016. 
 
Nous ferons part à la SCV de notre nouvelle entité dès que les deux parties ne feront plus 
qu’une sous l’appellation « Section Romande ». 
 
Aussi nous avons été averti par la formation professionnelle de Givaudan, qu’il y a déjà en 
cours une nouvelle ordonnance fédérale de formation pour les technologues en production 
chimique et pharmaceutique, celle-ci va entrer en fonction pour la nouvelle volée 
d’apprenants, qui devrait débuter courant Mars. La séance d’information a déjà eu lieu et la 
sélection des opérateurs en production va être faite tout bientôt.  
 
Pour la section genevoise  
 
Robert Moreau / Président 
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Section Genève l’adresses 
 

Fonctions 
 

Adresses privées Adresses professionnelles 

Président 
 

Robert Moreau 
23 rue du Genevois 
F-74160 Saint Julien en Genevois 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
                           
Tel.: 022 780 91 81 
E-Mail: robert.moreau@givaudan.com 

 

Vice-
Président 
 

Gérard Imhof  
Route de Soral 117 B 
1233 Bernex 
 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier  
 
Tel.: 022 780 91 80  
E-Mail: gerard.imhof@givaudan.com   

 

Trésorier  Locarnini Christian 
Chemin des Serves 1A 
1228 Plan-les Ouates 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 93 82 
E-Mail: christian.locarnini@givaudan.com  

 

Secrétaire Sabri Boujnah 
Chemin de la Caroline 26 
1213 Petit-Lancy 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: Tel.: 022 780 91 83 
E-Mail: sabri.boujnah@givaudan.com  

 

Membre actif Jean-Luc Ferrari 
Route de Valleiry 37 
1284 Chancy  
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
                           
Tel.: 022 780 98 62 
E-Mail:jean-luc.ferrari@givaudan.com 

 

Membre actif Jérémie Zuber 
Chemin de la Caroline 22 
1213 Petit-Lancy 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 91 84 
E-Mail: jeremie.zuber@givaudan.com  

 

 

mailto:robert.moreau@givaudan.com
mailto:gerard.imhof@givaudan.com
mailto:christian.locarnini@givaudan.com
mailto:sabri.boujnah@givaudan.com
mailto:jean-luc.ferrari@givaudan.com
mailto:jeremie.zuber@givaudan.com
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Membre actif Allaire Fabien 
Route de Mury 970 
F-01170 Echenevex 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 94 48                               
E-Mail: fabien.allaire@givaudan.com  

 

Membre actif Loïc Anselmini 
Chez Gantin 
F-74270 Clarafond 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 81 03                               
E-Mail: loic.anselmini@givaudan.com 

mailto:fabien.allaire@givaudan.com
mailto:loic.anselmini@givaudan.com


   

Bericht 2016 des SCV 21 

 

Sektion Nordwestschweiz 
 

Jahresrückblick 2014 

 
Im 2014 haben wir den Schwerpunkt auf einen vermehrten Besuch unserer Events gelegt – 
und im Rückblick vollständig versagt. Obwohl unser Organisator eine Reihe 
hochinteressanter Events aufgegleist hatte, wurde kein einziger durchgeführt, da zu wenige 
Anmeldungen vorlagen. Woran mag das liegen? Die Werbetrommel wurde schon an der 
letzten Generalversammlung gerührt, die Events wurden rechtzeitig im Verbandsorgan und 
auf der Homepage ausgeschrieben. Ist vielleicht kein Bedarf mehr vorhanden? Oder werden 
die falschen Aktivitäten organisiert? Oder …? Fragen über Fragen, die wir an unseren 
Vorstandssitzungen zu besprechen hatten. Ein Beschluss, den wir diesbezüglich gefasst 
haben, ist, dass künftig vermehrt Events angeboten werden, bei denen wir uns an andere 
anhängen können (z.B. szenische Stadtführungen). Somit sind wir nicht genötigt, denjenigen 
Mitgliedern abzusagen, welche sich auf einen Event gefreut haben. 
Ein zweites Themengebiet war das Feintuning der Statuten. P. Tallowitz hat die Statuten 
minuziös durchleuchtet und an die neuen Strukturen und Notwendigkeiten angepasst. Bei 
dieser Gelegenheit hat er den Statuten ein neues moderneres und übersichtlicheres Layout 
gegeben. 
Drittens waren der stetige Mitgliederrückgang und die damit verbundene Überalterung der 
Sektion ein Schwerpunkt an unseren Sitzungen.  Diesem Trend wollen wir eine aktive 
Mitgliederwerbung gegenüberstellen.  
Im nächsten Jahr werden wir mit dem überarbeiteten Anmeldeformular und dem vom 
Zentralvorstand neu kreierten Flyer die Mitgliederwerbung aktiv angehen. Die Lernenden 
sollen mit speziell für sie organisierten Events für unseren Verband gewonnen werden. 
Zudem würden wir uns riesig freuen, wenn unsere Events wieder rege besucht würden und 
die Kontakte bei einem Umtrunk danach wieder aufgefrischt würden. 
 

Jahresrückblick 2015 
 
Auch 2015 erlebten wir im Vorstand ein sehr aktives Jahr.  
Zum einen konnte die Arbeit an den Statuten durch P. Tallowitz finalisiert werden und zum 
anderen wurden wieder vermehrt Anlässe durch unsere Mitgliedern besucht.  
Neben den mittlerweile obligaten szenischen Stadtführungen konnten wir ausserdem einen  
Besuch in der Fondation Beyeler in Riehen durchführen. Die Ausstellung über den 
französischen Maler Paul Gaugin war atemberaubend. Da die gut klimatisierte Luft im 
Museum uns trockenen Kehlen bescherte, haben wir die letzten wärmenden Sonnenstrahlen 
bei einem geselligen Umtrunk in einer Gartenwirtschaft genossen.  
Am letzten Anlass des Jahres besuchten wir die Brauerei Fischerstube. Dort haben wir nach 
einer Führung bei einem Imbiss das alte Jahr abgeschlossen. 
Auch im kommenden Jahr werden diverse Anlässe stattfinden. Ebenfalls werden wir um eine 
grosse Vielfalt bemüht sein, um möglichst viele Mitglieder anzusprechen. 
An dieser Stelle möchten wir uns bei allen Mitgliedern bedanken, die uns bei unserer 
Tätigkeit unterstützen. 
 
 
Für die Sektion Nordwestschweiz 
Der Sektionsvorstand 
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Kontaktadressen Sektion Nordwestschweiz 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

 

Präsident 
Aktuar 

Andreas Schläpfer 
Riehenring 189 
4058 Basel 
 
E-Mail: 
andreascschläpfer@hotmail.ch 

  

 

Anlässe 
Vizepräsident 
 

Martino Villani 
Krummenrainweg 3 
4153 Reinach 
 
 

Novartis AG 
WSH-2060 West 
4133 Schweizerhalle  
Tel.: 061 696 50 45 
E-Mail: martino.villani@novartis.com 

 

Kassier / 
Mutationen 
 

Peter Tallowitz 
Mattstückweg 3 
4153 Reinach 

Ovivo Water 
Hauptstrasse 194 
4147 Aesch 
Tel.: 061 5551218 
E-Mail: 
peter.tallowitz@ovivowater.com  

 

Anlässe 
 
 

Martin Nagel 
Im Adliken 109 
4634 Wissen 
 
E-Mail: mnagel@bluemail.ch 

Syngenta 
WRO-1080.2.05 
Schwarzwaldallee 215 
4058 Basel 
Tel.: 061 323 72 53 

 

Anlässe Felice Bertolami 
Chrischonastrasse 22 
4132 Muttenz 
 
E-Mail: felice.bertolami@gmx.ch 

Novartis AG 
WHS-2084.Z4.30 
4133 Schweizerhalle 
Tel.: 061 696 62 99  

mailto:andreascschläpfer@hotmail.ch
mailto:martino.villani@novartis.com
mailto:peter.tallowitz@ovivowater.com
file:///C:/Users/merkopa1/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/E8VOPO7V/mnagel@bluemail.ch
mailto:felice.bertolami@gmx.ch
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Sektion Oberwallis 
 
 
Zweijahresbericht der Sektion Oberwallis 
 
Die letzten beiden Verbandsjahre der Sektion Oberwallis waren sehr Interessant und 
abwechslungsreich zugleich.  
 
2014  
Im August stellten unser früherer Präsident Kurt Gottsponer und Venetz Erwin dem neuen 
Lehrjahr unsere Verbandsaktivitäten und Interessen vor und konnten alle Lernenden zu einer 
Freimitgliedschaft bewegen. 
Einige Berufskollegen trafen sich am 19. September zu einer Exkursion nach Interlaken. Mit 
Bussen fuhren sie zur Bierbrauerei Rugenbräu nach Interlaken und besichtigten dort die 
Whisky Destillerie sowie die Bierbrauerei. Im Bräustübli genehmigten wir uns zum 
Mittagessen leckere Haxen und ein frisches Bier. Im Anschluss an dieses Programm wurde 
den Mitgliedern in einer Schokoladenshow erklärt, wie Pralinen und Osterhasen hergestellt 
werden.  
Am Samstag 11. Oktober fand der Familientag in der Alba statt. Bei dieser Gelegenheit 
wurde in guter Gesellschaft das ein oder andere Glas Wein getrunken. Dazu wurden die 
Mitglieder vom Vorstand mit Köstlichkeiten vom Grill sowie dem Salat- und Dessertbuffet 
bewirtet.  
Am 14. November schliesslich fand die interne Besichtigung statt. Hierbei wurde die 
Gammachlorester Anlage begutachtet. Nach der Besichtigung traf man sich im 
Personalrestaurant zu einem Apéro, wo noch über dieses und jenes gefachsimpelt wurde. 
 
Leider mussten wir uns in diesem Jahr auch von unserem langjährigen Wegbegleiter, 
Unterstützter und Leitfigur, Eyer Kurt, verabschieden welcher den Kampf gegen seine 
Krankheit verloren hat und von uns gegangen ist. 
 
2015: 
An der GV am 16. Januar trat Kurt Gottsponer von seinem Amt als Präsident zurück. Die 
Nachfolge trat Gsponer Rinaldo an. 
Aufgrund des Wetterpechs fiel der Skitag in Zermatt leider ins Wasser. Am 19.Juni bewegten 
wir uns in Richtung Grimselpass, wo wir die NAGRA und die KW Oberhasli besichtigten. 
Diesen interessanten und lehrreichen Tag rundeten wir mit einem feinen Mittagessen ab. 
Im August stellten wir uns erneut dem neuen Lehrgang der Chemie und Pharmatechnologen 
vor, wo wir wieder erfolgreich neue Freimitglieder aufnehmen konnten. 
Im September konnten wir mit Zenklusen Stephan unseren vakanten Vorstandsposten neu 
besetzten und im Oktober liessen wir uns erneut in der Alba kulinarisch verwöhnen. 
Zum Abschluss eines sehr interessanten Jahres, durften wir am 20. November das DSM 
Werk in Lalden Besichtigen. Den Abschluss bildete ein feines Apéro. 
 
Ebenso interessant wie unser Verbandsjahr, war die Klausur im November, wo ich die 
anderen Sektionen so wie den ZV kennenlernen durfte und Teil eines aktiven Workshops 
sein durfte. 
Meinen Vorstandkollegen und dem ZV danke ich für die hervorragende Zusammenarbeit.  
 
Gsponer Rinaldo, Präsident Sektion Oberwallis 
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Kontaktadressen Sektion Oberwallis 
 

Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident Gsponer Rinaldo 
Birchenweg 8 
3945 Gampel 
 
Tel.: 027 932 15 25 
Mobil: 079 567 80 51 

Gsponer Rinaldo 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel. 027 948 50 74 

E-Mail: rinaldo.gsponer@lonza.com 

   

Vizepräsident 
und Aktuar 

Salzmann Fredy 
Seewjinenstr. 9 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 946 70 86 

Salzmann Fredy 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 75 98 
E-Mail: fredy.salzmann@lonza.com 

   

Kassier Wyer Michael 
Hohfeldstrasse 21 
3931 Lalden 
 
Tel.: 079 774 24 41 

Wyer Michael 
Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 53 42 
E-Mail: michael.wyer@lonza.com 

   

Aus- und 
Weiterbildung 

Stephan Zenklusen  
Furkastrasse 89 
3904 Naters 
 
Mobil: 079 752 71 93 
E-Mail: oldzenki@gmail.com 

Stephan Zenklusen 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel. 027 948 55 57 (Messwarte Hydrol) 
E-Mail: stephan.zenklusen@lonza.com 

   

Exkursionen, 
Familientag und 
Sportanlässe 

Juon Orlando 
Furkastrasse 81 
3904 Naters 
 
Tel.: 027 923 04 12 

Juon Orlando 
Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 57 80 
E-Mail: orlando.juon@lonza.com 

 

mailto:rinaldo.gsponer@lonza.com
mailto:fredy.salzmann@lonza.com
mailto:michael.wyer@lonza.com
mailto:oldzenki@gmail.com
mailto:stephan.zenklusen@lonza.com
mailto:markus.sewer@lonza.com
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Section Riviera-Chablais 
 
La sortie annuelle des membres de l’Association professionnelle des technologues en 
production chimique et pharmaceutique, section Riviera-Chablais, a été organisée le 13 
novembre 2015 au Pyromin Museum© de Corbeyrier, premier musée européen consacré à la 
pyrotechnie et à l’explosif. Pour la troisième fois depuis la création de la section Riviera-
Chablais, les membres du comité directeur ont encore su trouver une idée originale suscitant 
l’intérêt d’un plus grand nombre de personnes puisque 35 membres ont répondu présents.  
 
La première partie de notre excursion consistait en une visite guidée du musée consacré à la 
pyrotechnie. Construit au début des années 40, l’ancien fort d’artillerie de Champillon a été 
déclassé en 1994 puis a été vendu à une société active dans la pyrotechnie pour y réaliser 
des dépôts d’explosifs et d’éléments pyrotechniques à usage technique et de divertissement. 
Afin de ne pas laisser ce magnifique site sans activité, la commune de Corbeyrier a décidé 
d’ouvrir cet ouvrage militaire au public en créant le Pyromin Museum.  
 
Après une présentation sous la forme d’un petit film, nous nous sommes séparés en deux 
groupes, chacun accompagné d’un guide, et avons parcouru cet ancien "réduit national" 
d’environ 7’000 m2 entièrement creusé dans la montagne. Via les différents couloirs et 
dédales souterrains, nous nous sommes laissés guider de salles en salles pour découvrir 
l’application de la pyrotechnie du Moyen-Âge jusqu’à aujourd’hui. Reconstitutions, 
maquettes, vidéos et effets sonores ont alors rythmé la visite du musée et chacun des 
membres présents a pu profiter pleinement des connaissances techniques et historiques de 
nos deux guides et experts passionnés et passionnants.  
 
Après la visite du musée, nous avons regagné "La Cabane", une salle située à l’entrée du 
musée, pour partager une brisolée au feu de bois agrémentée de diverses charcuteries, de 
fromages d’alpage et de fruits de saison. En fin de soirée, nous avons quitté les lieux 
visiblement contents et satisfaits d’avoir participé à ce bon moment de convivialité.  
 
Les membres présents adressent un chaleureux remerciement au président du Pyromin 
Museum Martial Baudin et à toute son équipe qui nous ont accueillis pour cette sortie 
annuelle de 2015. Nous leur souhaitons également plein succès dans la poursuite de leurs 
activités et des développements futurs dans le domaine de la pyrotechnie.  
 
 
Le président 
 
Frédéric Falcotet 
. 
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Section Riviera-Chablais l’adresses 
 

Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 

Président Frédéric Falcotet 
Ch. de Revenettaz 14  
1872 Troistorrents 

Educarre Sàrl 
Av. du Crochetan 68C 
1870 Monthey 
 
E-Mail: frederic.falcotet@educarre.ch  

   

Secrétaire Lionel Pannatier 
Rte de la Rasse 8 
1902 Evionnaz 

BASF Pharma (Evionnaz) SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail: lionel.pannatier@basf.com  

   

Caissier Jean-Paul Ebener 
Ch. Pierre Avoir 22 
1926 Fully 

BASF Pharma (Evionnaz) SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail: jean-paul.ebener@basf.com  

   

Membre actif Florent Abbet 
Rue du Coppet 2 
1870 Monthey 

Syngenta CP Monthey SA 
Case Postale 400 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: florent.abbet@syngenta.com  

   

Membre actif Michel Dauget 

Ch de la Montau d'en haut 

21 
1874 Champéry 

Cimo SA 
Case Postale 432 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: michel.dauget@cimo.ch   

mailto:frederic.falcotet@educarre.ch
mailto:lionel.pannatier@basf.com
mailto:jean-paul.ebener@basf.com
mailto:florent.abbet@syngenta.com
mailto:michel.dauget@cimo.ch
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Chefexperten Qualifikationsverfahren 
 

Kanton Chefexperte / Kontakt 

Aargau 
Glarus 
Schaffhausen 
St. Gallen 
Zürich 

Andreas Ruess 
DSM Nutritional Products AG 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 23 31 
Fax: 062 866 30 94 
E-Mail: andreas.ruess@dsm.com  

  

Basel Land Eduard Sieber 
Aprentas Schweizerhalle 
Rheinstrasse  
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 696 77 34 
E-Mail: eduard.sieber@aprentas.com  
 
Ab 13.6.2016 
Sascha Bissig 
aprentas 
WSH-2005.2.05 
Postfach 1130 
4133 Pratteln 1 
 

Tel.: 061 468 32 55 
E- Mail: sascha.bissig@aprentas.com 

 

Basel Stadt 
 

Peter Laller 
F. Hoffmann La Roche AG  
Grenzacherstrasse 124 
Bau 93 / Raum 2.14 
Postfach 
4070 Basel 
 
Tel.: 061 688 96 71 
E-Mail: peter.laller@roche.com  

  

Genève Sébastien Ruffieux 
Givaudan Suisse SA 
Chemin de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 97 21 
E-Mail: sebastien.ruffieux@givaudan.com  

 

mailto:andreas.ruess@dsm.com
mailto:eduard.sieber@aprentas.com
mailto:sascha.bissig@aprentas.com
mailto:peter.laller@roche.com
mailto:sebastien.ruffieux@givaudan.com
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Tessin Mirco Moser 
Via Filanda 3b 
6500 Bellinzona 
 
E-Mail: mirco.moser@ti.ch  

  

Wallis Martin Witschard 
Lonza AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 64 64 
E-Mail: martin.witschard@lonza.com  

 

mailto:mirco.moser@ti.ch
mailto:martin.witschard@lonza.com
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Ausbildungsstätten für Chemie- und Pharmatechnologen EFZ 
 

Kanton Firma Telefon 

Aargau Dottikon Exclusive Synthesis AG 
Hemmbrunnstr. 17 
5605 Dottikon 

Tel.: 056 616 81 11 

 DSM Nutritional Products AG 
Hauptstr. 4 
4334 Sisseln 

Tel.: 062 866 21 11 

 Siegfried AG 
Untere Brühlstr. 4 
4800 Zofingen 

Tel.: 062 746 11 11 

Celgene Chemicals AG 
Untere Brühlstrasse 4 
4800 Zofingen 

Tel.: 062 751 74 78 

Hydrior AG 
Schwimmbadstrasse 35 
5430 Wettingen 

Tel.: 056 426 74 74 

Mibelle AG Cosmetics 
Bollimattstrasse 1 
5033 Buchs 

Tel.: 062 836 11 11 

   

Basel-Land Bayer (Schweiz) AG 
Crop Science Produktion Muttenz 
Rothausstrasse 61 
4133 Muttenz 

Tel.: 061 469 58 88 

 CABB AG 
Personalabteilung 
Postfach 1964 
4133 Pratteln 1 

Tel.: 061 825 31 11 

 Corden Pharma Switzerland LLC 
Eichenweg 1 
4410 Liestal 

Tel.: 061 906 59 59 
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Basel-Stadt aprentas 
Mauerstrasse  
Postfach 
4002 Basel 

Tel.: 061 696 10 39 

 BASF AG 
Berufsausbildung 
WKL-141.P.24-28 
Postfach 
4002 Basel 

Tel.: 061 636 48 88 

 F. Hoffmann La Roche AG 
Berufsausbildung 
Bau 90/301 
4070 Basel 

Tel. : 061 688 22 33 

 

 Novartis Pharma AG 
Berufsbildung 
WSJ-503.13 
Postfach 
4002 Basel 

Tel. : 061 696 96 99  

 Valorec Services AG 
Postfach 
4019 Basel 

Tel. : 061 825 86 00 
 

 Syngenta Crop Protection AG 
  Berufsbildung 
  WRO-1010.3.01 
  Postfach  
  4002 Basel 

Tel. : 061 323 03 23 

 

Bern Siegwerk Switzerland AG 
Neuenburgstrasse 48 
3282 Bargen 

Tel.: 032 391 72 00 

CSL Behring AG 
Wankdorfstrasse 10 
3014 Bern 

Tel.: 031 344 44 44 

Crucell Switzerland AG 
Rehhagstrasse 79 
3018 Bern 

Tel.: 031 980 61 11 

   

Freiburg UCB Farchim SA 
Chemin de la Croix- Blanche 10 
1630 Bulle 

Tel.: 026 919 02 00 

   

Genf Givaudan Suisse SA 
5, Chemin de la parfumerie 
1214 Vernier 

Tel.: 022 780 91 11 
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Glarus Proto Chemicals AG 
Tschachen 
8756 Mitlödi 

Tel.: 055 647 31 47 

 

 

Luzern Rohm and Haas 
Europe Services Aps Kopenhagen 
Grossmatte 4 
6014 Luzern 

Tel.: 041 259 44 93 

 Jowat Suisse AG 
Schiltwaldstrasse 33 
6033 Buchrain 

Tel.: 041 445 11 11 

 

Schaffhausen Cilag AG 
Hochstrasse 201 
8201 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 91 11 

 Merck-Eprova AG 
Im Laternenacker 5 
8200 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 72 72 

 Trybol AG 
Kosmetische Produkte 
Rheinstrasse 86 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
(im Ausbildungsverbund mit Cilag AG) 

Tel.: 052 672 23 21 

 BASF Construction Chemicals Europe 
AG 
Industriestrasse 26 
8207 Schaffhausen 

Tel.: 058 958 25 25 

   

St. Gallen Sigma-Aldrich Production GmbH 
Industriestr. 25 
9471 Buchs  

Tel.: 081 755 25 11 

 Acima AG  
im Ochsensand 
9471 Buchs (SG)  

Tel.: 081 755 46 00 

Vifor (International) AG 
Rechenstrasse 37 
9001 St. Gallen 

Tel.: 058 851 84 84 

Biosynth AG 
Rietlistrasse 4 
9422 Staad 

Tel.: 071 858 20 20 

Bezema AG 
Industriegebiet Letzau 
9462 Montlingen  

Tel.: 071 763 88 11 
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Wallis Lonza AG 
Walliser Werke 
Berufliche Grundbildung 
3930 Visp 

Tel. : 027 948 51 11 

 BASF Monthey SA 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey  

Tel. : 024 474 41 11 

 CIMO SA 
Centre de formation 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 470 31 58 

 Syngenta CP 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 475 21 11 

 Huntsman 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 474 61 11 

 Siegfried SA 
Route Cantonale 
1902 Evionnaz 

Tel. : 027 766 12 00 

 Bachem SA 
Route du Simplon 22 
1895 Vionnaz 

Tel. : 024 482 44 44 

DSM Nutritional Products AG 
Werk Lalden, Personalabteilung 
3931 Lalden 

Tel.: 027 945 61 56 

   

Zürich Dr. W. Kolb AG 
Maienbrunnenstrasse 1 

P.O. Box 64  
8908 Hedingen 

Tel. : 044 762 46 46 
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Anbieter für den Lehrgang Chemietechnologe HFP 
 

 

 

 

Tel.:   061 468 39 20 

E-Mail:  weiterbildung@aprentas.com  

Internet: www.aprentas.ch  

 

 

 

Formations d’adultes 
 

 

 

 

Tel.:   024 471 70 67 

E-Mail:  info@educarre.ch 

Internet : www.educarre.ch 

http://www.aprentas.ch/index.cfm
mailto:weiterbildung@aprentas.com
http://www.aprentas.ch/
mailto:info@educarre.ch
http://www.educarre.ch/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCV 

Postfach 509 

4005 Basel 

info@cp-technologe.ch  

 

 

mailto:info@cp-technologe.ch

