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Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in unserem Bericht nur die männliche Form 
verwendet, die weibliche Form ist darin enthalten. 
 
Hinweis zur Berufsbezeichnung Chemie- und Pharmatechnologe EFZ: Diese Bezeichnung 
löste mit Inkrafttreten der Bildungsverordnung vom 15.12.2005 die Berufsbezeichnung 
Chemikant ab. 
 
Der Bericht des SCV bildet einen Rückblick auf die Aktivitäten seit der letzten 
Delegiertenversammlung und einen Ausblick auf die Aktivitäten bis zur nächsten 
Delegiertenversammlung unseres Verbands. Die nächste ordentliche 
Delegiertenversammlung findet im Jahr 2016 statt.
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Einleitung 
 
Sehr geehrte Mitglieder und Partner 
 
Wozu ist ein Berufsverband eigentlich da? Berufe existieren, werden tagtäglich gelebt und 
zelebriert – und das ist gut so. Was aber, wenn sich für die Zukunft entscheidende 
Veränderungen abzeichnen? Diese Veränderungen frühzeitig zu erkennen und alte Zöpfe 
abzuschneiden, ist die Kunst bei der Erstellung der sogenannten Bildungsverordnung, 
welche die Ausbildung der künftigen Fachkräfte vorgibt. 
 
Kurzes Intermezzo 
Das Bild der klassischen Chemie hat sich im 20. Jahrhundert grundlegend verändert. 
Chemie bedeutet heute, hochkomplexe, computergesteuerte und auf Hochglanz polierte 
Prozessanlagen so zu bedienen, dass Produkte von höchster Güte hergestellt werden. 
Wären wir im 20. Jahrhundert stehen geblieben, wären wir längst überholt worden: Die 
ganze Branche und die mit ihr verbundenen Arbeitsplätze wären heute inexistent. Wollen wir 
auch im 21. Jahrhundert in der ersten Liga mitspielen, reicht es nicht aus, zweitklassig 
ausgebildete Mitarbeitende einzustellen. Mitdenkende Mitarbeitende, die fähig sind Prozesse 
zu verbessern und die die Technologien von morgen beherrschen, sind gefragt. 
 
Die Entwicklung eines Berufs 
Wäre ein Mitarbeiter der chemischen Industrie aus den 1960ern fähig, mit heutigem, 
prozessgesteuertem Equipment hochkomplexe Wirkstoffe herzustellen und diese 
anschliessend in die gewünschte galenische Form zu bringen? Die Ansprüche an 
Produktequalität, Darreichungsformen, Sicherheit und Umweltschutz sind genauso 
gestiegen, wie die Bandbreite an chemischen- und pharmazeutischen Produkten auf dem 
Markt. Der SCV als Berufsverband koordiniert zusammen mit Berufsleuten, 
Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen und Ämtern die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung 
der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Chemietechnologe HFP und sorgt 
damit indirekt, auch in Zukunft Arbeitsplätze und Lehrstellen in der Schweiz zu erhalten. Wir 
sind der festen Überzeugung, dass gut ausgebildete Fachkräfte ihrer Arbeit mit höherer 
Motivation nachgehen, qualitativ höherwertige Produkte produzieren und mithelfen, Prozesse 
kontinuierlich weiter zu entwickeln. Dies alles sind gewichtige Gründe für Unternehmen, auch 
in Zukunft in der Schweiz hochwertige Produkte zu entwickeln und zu produzieren.  
 
Networking 
Facebook, Xing etc: Sich online vernetzen liegt im Trend. Unabhängig der Vor- und 
Nachteile dieser Möglichkeiten ist es dem SCV ein grosses Anliegen dafür zu sorgen, dass 
sich unsere Mitglieder weiterhin auch real vernetzen können. Sei dies bei Besichtigungen, 
Kursen oder einfach mal zum Grillen. Teil unseres Netzwerks sind zudem unsere Partner, 
welche uns in unseren Aktivitäten unterstützen. Der Nutzen eines Berufsverbands ist, je 
nach Betrachtungsweise, sehr unterschiedlich und individuell. Sei es die Entwicklung des 
Berufs, die reine Unterstützung der Verbandstätigkeit oder einer der zahlreichen anderen 
Gründe… 
Zusammen mit meinen Kollegen aus dem Zentralvorstand freue ich mich darauf, die Zukunft 
der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Chemietechnologe HFP entscheidend  
in positive Wege zu leiten.  
 
 
Patrick Merkofer, Präsident SCV 
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Unsere Vision 
 

Alle Chemikanten, Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. 
Chemietechnologen HFP sind überzeugt davon, dem Berufsverband anzugehören. Sie 
setzen sich in unterschiedlichster Weise dafür ein, gemeinsam erarbeitete Ziele zu erreichen. 
Sie fördern die Eigenständigkeit und den unternehmerischen Geist des Verbandes. 
 
 

Unsere Grundsätze 
 
Als politisch und konfessionell unabhängiger Berufsverband setzen wir uns aktiv und kreativ 
für die Erhaltung und Entwicklung der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Eidg. 
Dipl. Chemietechnologe HFP in der Schweiz ein und nehmen die sich aus dieser Rolle 
ergebenden Verpflichtungen wahr. 
 
Die stete technologische und wirtschaftliche Entwicklung stellt stetig neue Anforderungen an 
unsere Berufsstände. Dies motiviert uns dazu, uns auf die sich laufend verändernden 
Situationen einzustellen, sie aktiv mitzugestalten und zu beeinflussen. Eine starke 
Mitgliederbasis ist die unabdingbare Voraussetzung dazu. Deshalb fördern wir den 
landesweiten Zusammenschluss der Berufsstände und arbeiten gezielt an deren 
Entwicklung. 

Das heisst: 

 Wir fördern die Mitarbeit unserer Mitglieder im Verband  

 Wir erkennen, wohin sich die Berufe in Zukunft entwickeln werden 

 Wir bieten uns als Partner gegenüber unseren Anspruchsgruppen an 

 Wir beziehen bei beruflichen Fragen Stellung und arbeiten bei deren Umsetzung aktiv 

mit 

 
 

Unsere Ziele 
 

 Aktuelle Informationen sind für unsere Partner und Mitglieder jederzeit online auf 
www.cp-technologe.ch und in unserer Verbandszeitschrift verfügbar 

 Alle Sektionen werden durch uns, in ihren auf unsere gemeinsamen Ziele gerichteten 
Anstrengungen, unterstützt 

 Für Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologen HFP 
ist es ein Gewinn, Mitglied in unserem Berufsverband zu sein 

 Unsere Mitglieder erhalten die Voraussetzungen, die es ihnen ermöglichen, sich 
fachlich und persönlich zu entwickeln. 

 Wir setzen Prozesse in Gang, die die Entwicklung der beiden Berufe Chemie- und 
Pharmatechnologe EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologe HFP fördert. 

 Als OdA (Organisation der Arbeitswelt) sind wir in regelmässigem Austausch mit dem 
SBFI (Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation) 

 

http://www.cp-technologe.ch/
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Unsere Struktur 
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Unsere Partner 
 

 Firma Adresse Telefon Internet 

 

Cilag AG Hochstrasse 201 

8205 Schaffhausen 

052 630 91 11 www.cilag.ch  

 

DSM Nutritional 
Products AG 

Hauptstrasse 4 

4334 Sisseln 

 

062 866 21 11 www.dsm.com  

 

Givaudan SA 5, Chemin de la 
Parfumerie 

1214 Vernier 

 

022 780 91 11 www.givaudan.com  

 

PanGas AG Rheinfelderstrasse 971 

4132 Muttenz 

 

0844 800 300 www.pangas.ch 

 

SIGImedia AG 
 

Pfaffacherweg 189 

5246 Scherz 

 

056 619 52 52 www.sigimedia.ch  

 

SI-Group 
Switzerland 
GmbH 

Kästeliweg 7 

Postfach 

4133 Pratteln 1 

061 825 81 11 www.siigroup.com  

 

Syngenta AG Schwarzwaldallee 179 

4058 Basel 

 

061 683 17 12 www.syngenta.com 

 

Nemensis Kägenstrasse 18 

4153 Reinach 

 

061 205 98 98 www.nemensis.com 

 

 

Almatechnik Heugässli 3 

4314 Zeiningen 

 

061 853 09 09 www.almatechnik.ch 

 

Educarre Av. du Crochetan 68C 

1870 Monthey 

 

024 471 70 67 www.educarre.ch 

 

http://www.cilag.ch/
http://www.dsm.com/
http://www.givaudan.com/
http://www.siigroup.com/
http://www.almatechnik.ch/Home/
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Zentralvorstand 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Novartis Pharma Stein AG 
Schaffhauserstrasse 101 
4332 Stein 
 
Tel.: 062 865 93 77 

E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com  

 

Weiterbildung 
Vizepräsident 
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 062 797 57 38  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Finanzen 
 

Trescher Peter 
Schützenweg 15 
4102 Binningen 
 
 
Tel.: 061 421 41 50 
E-Mail: kassier@cp-technologe.ch 

Legacy Pharmaceuticals Switzerland 
GmbH 
Rührbergstrasse 21 
4127 Birsfelden 
 
Tel.: 061 316 12 07 
E-Mail: ptrescher@legacypharm.com 

 

Ausbildung  Bächtold Kurt 
Bodenackerstrasse 15F 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 873 10 51 
E-Mail: ausbildung2@cp-technologe.ch  

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen      
                           
Tel.: 062 868 59 00                                
E-Mail: kurt.baechtold@syngenta.com 

 

Ausbildung Venetz Erwin 
Baletschastrasse 5                      
3982 Bitsch 
 
Tel.. 027 927 39 25 
E-Mail: ausbildung1@cp-technologe.ch  

Lonza AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 66 24 
E-Mail: erwin.venetz@lonza.com 

 

Webmaster Keller Patrick 
Eggstrasse 59 
4402 Frenkendorf 
 
Tel.: 061 902 02 94 
E-Mail: webmaster@cp-technologe.ch 

Syngenta Crop Protection  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen                                 
 
Tel.: 062 868 53 66                               
E-Mail: patrick.keller@syngenta.com 

 

Marketing Häni Thomas 
Steinlerstrasse 2 
4206 Seewen 
 
Tel.: 061 713 16 86 
E-Mail: marketing@cp-technologe.ch  

PanGas AG 
Rheinfelderstrasse 971 
4132 Muttenz 
 
Tel.: 079 433  67 29 
E-Mail: thomas.haeni@pangas.ch  

mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:ptrescher@legacypharm.com
mailto:pame01@bluewin.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:kurt.baechtold@syngenta.com
mailto:ausbildung1@chemikant.ch
mailto:patrick.keller@syngenta.com
mailto:marketing@cp-technologe.ch
mailto:thomas.haeni@pangas.ch
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Infostelle 
 

Über die Infostelle gelangen Mitglieder, Ämter und Verbände an berufsspezifische 
Informationen und Dienstleistungen. 

 

Auskunft / Information über Kontaktadressen 

Aktualisierung und Verwaltung der 
Adresslisten 

Peter Trescher 

Tel.: 061 316 12 07 

E-Mail: kassier@cp-technologe.ch  

 

Beruf Chemie- und Pharmatechnologe, 
Archivierung, Dokumentation und 
Verwaltung von Verbandsmaterial,  
Auskunft über den Verband SCV 
 

Patrick Merkofer 

Tel.: 079 688 08 91 

E-Mail: praesident@cp-technologe.ch  

www.cp-technologe.ch  

 

 

mailto:kassier@cp-technologe.ch
mailto:praesident@cp-technologe.ch
http://www.cp-technologe.ch/
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Ausbildung 

 
Rück- und Ausblick 
 
Im letzten Bericht zu Handen der DV 2012 stand: „ Mit der neuen BiVo 2014 ….“. Dieser 
Abschnitt musste infolge der totalen Überarbeitung der BiVo geändert werden. Die BiVo wird 
voraussichtlich am 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt. 
 
Da wir laufend in unserer Verbandszeitschrift orientiert haben, verzichten wir auf eine 
nochmalige detaillierte Auflistung unserer Tätigkeiten. 
 
Im April 2013 wurde die Konsistenzprüfung durch das SBFI abgeschlossen. 
 
Ebenfalls im April 2013 wurde die erarbeitete BiVO den kantonalen Vertretern der 
Bildungsämter vorgestellt. Nach Bereinigung der angebrachten Punkte und der Übersetzung 
ins Französische und Italienische ist die Verordnung nun auf dem Weg zur großen 
Vernehmlassung. 
 
Da wir Schweizweit eine Vereinheitlichung der Inhalte in den 3 Lernorten (Lehrbetrieb, 
Schule, überbetriebliche Kurse) anstreben, werden Momentan die verschiedenen 
Wegleitungen erstellt. Die Wegleitungen werden von Unterprojektgruppen erarbeitet. In den 
verschiedenen Gruppen sind Teilnehmer aus den verschiedenen Landesteilen und von  
verschiedenen Ausbildungsanbietern vertreten. 
 
Sind die oben genannten Wegleitungen erarbeitet, erfolgt am Schluss noch die Wegleitung 
zum Qualifikationsverfahren. 
 
Alle diese Wegleitungen sind nach in Kraft setzten durch die SKBQ in der ganzen Schweiz 
gültig. 
 
Einen grossen Dank richten wir an die Mitglieder der SKBQ- Gruppe für ihre Arbeit in den 
letzten 2 Jahren. Wir danken auch allen Personen, die in den verschiedenen 
Projektuntergruppen mitgearbeitet haben. 
 
 
 
 
Kurt Bächtold und Erwin Venetz, Ausbildung SCV 
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Weiterbildung 

 
Hat ein Umdenken stattgefunden? 
 
Im letzten Zweijahresbericht habe ich als Aufhänger das Schlagwort Sparen genommen, da 
wir im 2011 keine Weiterbildungsklasse starten konnten. Die Klasse 2012 startete mit 10 
Studenten, die Klasse 2013 mit der Maximalzahl von 15 Studenten. 
 
Das SFBI, zuvor BBT, vertritt die Meinung, dass eine Lehre nicht mehr ausreicht, um den 
Arbeitsplatz bis zur Pensionierung zu sichern. In den meisten Berufen wird für die 
Vorarbeitertätigkeit eine Weiterbildung gefordert. Dies war in der chemischen Industrie mit 
„flachen Hierarchien“ meistens nicht der Fall oder nicht in demselben Umfang. Eine starke 
Persönlichkeit und einige Jahre Berufserfahrung reichten aus, um Schichtführer zu werden. 
Die Ansprüche an Vorgesetzte steigen stetig an und nebst der Fach- und Sozialkompetenz 
werden Sprachen, Rechnungswesen und Projektmanagement gefordert. Im Jahre 2006 
machten die ersten Eidg. Dipl. Chemitechnologen ihren Abschluss und haben sich seither 
gut in der Chemischen Industrie bewährt. 
 
War bei den ersten Klassen der Altersdurchschnitt über 30 Jahre, ist er in der Zwischenzeit 
auf unter 30 Jahre gesunken. Einige der jüngeren Studenten nutzen diese Weiterbildung 
auch als „Passerelle“ an eine Fachhochschule. 
 
Ja, ich bin der Meinung, dass ein Umdenken stattgefunden hat. Zum ersten sind die Firmen 
wieder vermehrt bereit Geld für die Ausbildung der Mitarbeiter zu investieren und zum 
zweiten sind junge Mitarbeiter bereit einen grossen Teil der Weiterbildung selber zu 
finanzieren, da dies für sie die einzige Möglichkeit ist, schneller weiter zu kommen. 
 
Seitens SFBI sind Bestrebungen in Gange die Finanzierung dieser Weiterbildung mit 
öffentlichen Mitteln zu unterstützen, so wie dies bei den Fachhochschulen der Fall ist. Bis 
dies jedoch soweit sein wird, werden wohl noch einige Jahre vergehen und die Weiterbildung 
muss zum grössten Teil von der Privatwirtschaft getragen werden. 
 
Viel Erfolg wünscht 
 
Daniel Müller, Weiterbildung SCV 



   

Bericht 2014 des SCV 12 

 

QS-Kommission HFPC 
 

Zur diesjährigen Diplomprüfung sind nur 4 Kandidaten angetreten, dies aus dem bekannten 

Grund, dass im 2010 kein Lehrgang gestartet werden konnte. Inzwischen sind die 

Lehrgangsmodule bei Aprentas wieder ausgebucht und im nächsten Jahr werden 

voraussichtlich wieder ca. ein dutzend Diplomanden die Prüfung antreten. 

 

Die letzten 2 Jahre verliefen aus Sicht der QSK eher unspektakulär. Die Nachauditierungen 

konnten nicht nach dem vorgegebenen Rhythmus abgearbeitet werden, da diverse 

Modullehrgänge nicht durchgeführt wurden. Inzwischen konnte der Rückstand wieder 
aufgeholt werden.  

 

Die Subventionen des Bundes konnten weiter erhöht werden und die Kasse der HFPC zeigt  

weiterhin eine gesunde Entwicklung. 

 

In eigener Sache: 

 

Meine Wenigkeit ist nun seit dem Start der HFPC im Jahre 2003 in der QSK tätig, seit  

8 Jahren als Präsident. Es wird nun langsam Zeit, dass ich das Ruder weitergebe und ich  

freue mich, dass Marcel Dürr sich bereit erklärt hat, dieses Amt ab der DV 2014 zu 
übernehmen. 

 

Ich wünsche ihm genau so viel Spass und Freude an diesem ehrenvollen Amt wie ich es 
hatte. Selbstverständlich stehe ich der QSK weiterhin zur Verfügung und werde die 
Übergabe des verantwortungsvollen Amtes als QSK-Präsident weiterhin sorgfältig mit Marcel 
koordinieren. 

 
Der Delegiertenversammlung und dem SCV-Vorstand, den QSK-Mitgliedern und den 
Experten danke ich herzlich für die jahrelange Unterstützung, das Engagement und das 
Vertrauen. 
 
Stephan Schlepfer, Präsident QS-Kommission HFPC 
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Kontaktadressen QSK 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
QSK 
 

Marcel Dürr 
Hüssiweg 14 
4802 Strengelbach 
 
 
Tel.: +41 79 687 28 68 
Mail : duerrma@bluewin.ch  
Mail: QS-Kommission@cp-

technologe.ch 

Aprentas 
WSH-2005.1.01 
Postfach 1130 
4133 Pratteln 1 
 
Tel.: +41 61 468 31 87 
Fax: +41 61 468 23 54 
marcel.duerr@aprentas.com 
 

Vizepräsident 
QSK 

Schlepfer Stephan 
Eitalstr. 34 
4496 Kilchberg 
 
Tel.: 061 981 47 21 
 

SI-Group Switzerland GmbH 
Kästeliweg 7 
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 825 87 32 
Mail : stephan.schlepfer@siigroup.com 

Mitglied QSK Abgottspon Richard  

Mitglied QSK Bachmann René 
 

 

Mitglied QSK Frank Pecoraro  

Mitglied QSK Gebhard Hug  

mailto:duerrma@bluewin.ch
mailto:QS-Kommission@chemikant.ch
mailto:QS-Kommission@chemikant.ch
mailto:marcel.duerr@aprentas.com
mailto:stephan.schlepfer@siigroup.com
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Sektion Aargau 
 

Rückblick 2012 
 
Die Generalversammlung fand am 30. März 2012 im Restaurant Frohsinn in Seon statt.  
Nach dem Pflichtteil mit Jahresrückblick, Genehmigung des Protokolls, Jahresrechnung und 
Decharge Erteilung, stand dann der gemütliche Teil mit gutem Essen und Kameradschaft im 
Vordergrund.  
 
Im 2012 konnten wir die ABB Semiconductors in Lenzburg besichtigen. Es war faszinierend 
zu sehen wie in den „Reinsträumen“ gearbeitet wird und wie diese Staubfrei gehalten 
werden.  
 
Mit einem Grillhock in der Waldhütte in Kölliken beendeten wir das Verbandsjahr. 

 
 
Rückblick 2013 / Ausblick 2014 
 
Die Generalversammlung fand am 5.4.2013 im Roggenhausen im selben Rahmen wie im 
Jahr 2012 statt.  
 
Dieses Jahr hatten wir nebst dem Besuch der Müller Steel oder auch als Fassmüller 
bekannt, den Besuch der Sondermülldeponie Kölliken, das Schloss Lenzburg und das 
Hexenmuseum auf dem Programm. Die Berichte zu den Anlässen kann man auf der 
Homepage unter  

 
http://www.cp-technologe.ch/wordpress/category/sektionen/aargau/ 
 
nachlesen. Die neue Homepage hat auch noch viele andere interessante Dinge zu bieten, 
schaut doch einfach mal rein. 
Die diesjährige GV findet am 4. April 2014 statt. Nach Genehmigung des Programms wird es 
auf der Webseite des SCV aufgeschaltet. Der Vorstand erhofft sich viele Mitglieder mit den 
Anlässen anzusprechen und wieder ein paar gemütliche und interessante Stunden 
miteinander zu verbringen. 
 
Wir freuen uns auf deine Teilnahme! 
 
 
Daniel Müller, Präsident Sektion Aargau 

http://www.cp-technologe.ch/wordpress/category/sektionen/aargau/
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Kontaktadressen Sektion Aargau 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Müller Daniel  
Untere Hauptstr. 3b 
4665 Oftringen 
 
Tel.: 062 797 57 38  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Aktuar 
 

Josef Wäckerlig 
Ringstrasse 6 
5610 Wohlen 
 
Tel.: 056 622 04 83 

MOTOREX 
Bern-Zürich-Strasse 31 
4901 Langenthal  
 
Tel.: 062 919 74 63 
Fax: 062 919 76 09 
E-Mail: josef.waeckerlig@motorex.com 

 

Kassier 
 

Hans Ruedi Plüss 
 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 13 34 
E-Mail: hansrudolf.pluess@siegfried.ch 

 

Vorstands-
mitglied 
 

Bertram Zubler 
 
 

Dottikon ES Holding AG 
Hembrunnstrasse 17 
5605 Dottikon 
 
Tel.: 056 616 84 97 
E-Mail: bertram.zubler@dottikon.com 

 

Vorstands-
mitglied 
 

Mike Nöthiger 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 13 18 
E-Mail: mike.noethiger@siegfried.ch                                                            

 

mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:mike.noethiger@siegfried.ch


   

Bericht 2014 des SCV 16 

 

Sektion Fricktal 
 
Fokussieren, Flexibilität und gegenseitige Toleranz. Das sind nur drei Schlagwörter, mit 
denen wir in den vergangen zwei Jahren konfrontiert wurden. 
 
Über die Resultate solch markanter Sprüche, darüber könnte man wohl stundenlang 
resümieren. Ich frage mich oft: Wo bleibt der menschliche Faktor in unserem Arbeitsumfeld, 
das Individuum? Unter dem Strich würde ich behaupten, dieser ist überhaupt nicht mehr 
gefragt. Leider. Ein persönliches Gespräch ohne gleich mit einer schriftlichen 
Zielvereinbarung den Raum zu verlassen, ja das war einmal. Stattdessen wird gemailt und 
gechattet wie die Weltmeister. Aber bitte diesen Zeitgeist nun nicht in Abrede stellen. Wer 
von uns möchte sich denn schon mit der Frage konfrontiert sehen: ob man sich denn 
überhaupt noch mit den globalen Zielen der Firma identifizieren kann. Unter Umständen 
hätte eine ehrlich gemeinte Antwort fatale Folgen. 
 
In all dem ist unser Berufsverband zu finden. Und welchen Stellenwert hat dieser in unserer 
Gesellschaft? In den vergangen zwei Jahren machte sich der Vorstand Gedanken darüber, 
wie wir den Berufsverband attraktiver gestalten können. Ein Kampf gegen Windmühlen, wie 
es mir oft vorkommt. Angebote seitens der Sektionen sind vorhanden, jedoch würden wir uns 
über eine noch grössere Teilnahme freuen. Dies galt auch für das Jahr 2013 in welchem wir 
das 25 jährige Bestehen der Sektion Fricktal feierten. Was mich unheimlich stolz macht ist 
die Tatsache, dass alle Anwesenden einen wirklich grossartigen Abend erleben durften und 
die Rückmeldungen äusserst positiv waren. 
 
In dem letzten Jahresbericht habe ich erwähnt, dass sich unser Vorstand verändert. Kay 
Kutschki, jung und dynamisch hat den Posten des Aktuars übernommen. Das mit dem jung 
und dynamisch ist halt auch so ein zweischneidiges Schwert. Die jungen Wilden sind 
manchmal so dynamisch, dass eine Änderung schneller ansteht als vielleicht erwünscht. So 
auch in diesem Fall. Kay hat zum Jahresende seinen Austritt aus dem Vorstand bekannt 
gegeben, weil er aufgrund seines Studiums aus unserer Region wegzieht. So nehme ich die 
Gelegenheit gerne wahr, mich bei Ihm zu bedanken und alles Gute für seine ambitionierten 
Ziele zu wünschen. Interessenten für die Vorstandsarbeit dürfen sich gerne melden. 
 
Die Zusammenarbeit mit dem Zentralvorstand des SCV möchte ich besonders gerne 
hervorheben. Diese gestaltete sich sehr konstruktiv, was sicherlich auch damit zusammen 
hängt, dass Patrick Merkofer und sein Team stets ein offenes Ohr für die Anliegen der 
Sektionen hat. Patrick verstand es, die Interessen des Dachverbandes und unserer Sektion 
zu verschmelzen. Vielleicht liegt es auch daran, dass er in unserer Sektion als Vizepräsident 
mit arbeitet und so meine direkten Rückmeldungen abbekommt. Für die offene und 
konstruktive Arbeitsweise möchte ich mich im Namen unseres Vorstandes herzlich 
bedanken.  
 
Ich bin wohl noch eine Antwort schuldig, worin sich der Stellenwert des Berufsverbandes 
innerhalb der Gesellschaft zu finden ist. Laut Wikipedia ist der Berufsverband ist eine 
Körperschaft, die sich die Vertretung und Förderung der Belange eines bestimmten 
Berufsstandes zum Ziel setzt. Der Berufsverband ist eine Form des Interessenverbands und 
kann regionale Unterorganisationen (Sektionen, Arbeitsgemeinschaften, Arbeitsgruppen) 
umfassen. Soweit Wikipedia. Und was bedeutet das in unserem Fall? Tatsache ist, dass sich 
unser Berufsverband sehr stark im Ausarbeiten und umsetzen unserer Berufsinteressen 
engagiert. Die Bildungsverordnung zum Chemie und Pharmatechnologen EFZ erlebt wird 
zurzeit überarbeitet. 
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Wenn wir wollen, dass unser Verständnis einer Berufsausbildung sich nicht dahin entwickelt, 
sich dem amerikanischen Bildungssystem anzupassen, dann müssen wir alle aktiv bleiben. 
Berufsverbände wie der SCV sind bis dato ein Garant dafür, dass die berufliche 
Grundbildung weiterhin möglich ist. Ohne diese wäre es den verschiedenen 
Ausbildungsorten nahezu unmöglich einen geordneten Ausbildungsgang anzubieten.  
Darum kann ich nur an alle Berufsleute appellieren: Erkennt den Wert eines Berufsverbands 
und unterstützt uns mit eurer Mitgliedschaft. Damit leistet jeder von uns seinen persönlichen 
Beitrag, dass es auch in den kommenden Jahren noch eine Berufsausbildung in unserem 
Arbeitsumfeld gibt. 
 
Wir als Sektion möchten auch  in Zukunft die Anliegen unserer Mitglieder vertreten. Bereits 
in der Vergangenheit haben Vorstandsmitglieder der Sektion regelmäßig an allen Anlässen 
des Zentralvorstandes teilgenommen und die Anliegen unserer Sektion aktiv eingebracht. 
Genau dies möchten wir auch in Zukunft tun. Damit stellen wir sicher, dass die Bedürfnisse 
derjenigen Berufsleute abgedeckt werden, die den Beruf auch ausüben.  
 
Wie bereits in den Jahren zuvor, waren wir auch in den Jahren 2012 und 2013 regelmässig 
mit interessanten Beiträgen in der Verbandszeitschrift präsent. Auch auf der Homepage des 
SCV sind wir stets mit unseren Beiträgen präsent. Wir werden auch in Zukunft unseren 
selbstkritischen Geist dort anbringen wo wir unsere Interessen und Schwerpunkte für 
unseren Beruf sehen. Dazu brauchen wir die Unterstützung von allen! Beteiligt euch an den 
Aktivitäten und bringt eure Ideen aktiv mit ein. Es lohnt sich! 
 
Für die Sektion Fricktal 
Dieter Brunner 
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Kontaktadressen Sektion Fricktal 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Dieter Brunner 
Flösserstrasse 11-1 
D-79713 Wallbach 
 
 

 

E-Mail: fricktal@cp-technologe.ch 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 72 

E-Mail: dieter.brunner@dsm.com  

 

Vizepräsident 
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch 

Novartis Pharma Stein AG 
Schaffhauserstrasse 101 
4332 Stein 
 
Tel.: 062 865 93 77 

E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com  

 

Kassier 
 

Stefan Petryna 
Heinrich-Heine-Strasse 7 
D-79639 Grenzach-Whylen 
 
 
Tel.: +49 7624 22 46 
 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 20 28 
E-Mail: stefan.petryna@dsm.com 

 

Aktivitäten Daniel Gibson 
Steinbrückstrasse 4 
D-79713 Bad Säckingen 
 
 
Tel.: +49 7761 578 98 
E-Mail: d.gipsy@t-online.de  

DSM Nutritional Products AG 
Bau 321 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 63 

mailto:dieter.brunner@dsm.com
mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:stefan.petryna@dsm.com
mailto:d.gipsy@t-online.de
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Section Genève 
 
Notre section genevoise compte, pour les années 2012/2013, 29  membres ainsi que 10 
membres « d’honneur » qui se compose de la volée 2012-2015 d’Apprenants Technologue 
en Production Chimique et Pharmaceutique (TPCP) (perte de 8 membres). 
 
Pour l’année 2012  
Suite à un changement au sein du comité de notre section (présidence) aucunes activités 
n’ont été faites ni proposées. 
 
Une grande démotivation du comité et aussi une remise en question quant à l’existence et à 
l’utilité de notre section Genevoise. 
 
En effet après discussion avec le comité et les membres nous sommes arrivés au fait que 
notre section fait partie de la SCV mais ne voit que peu d’avantage à y adhérer. Cela vient 
surtout du fait qu’il y a un réel problème au niveau de la langue, car tous les documents 
reçus sont en allemand  et les réunions à Bâle avec la centrale (SCV) n’est pas possible à 
cause justement du problème de la langue pendant ces réunions. 
 
Nous avons eu aussi des réunions avec la direction de Givaudan Vernier pour discuter des 
équivalences des diplômes étrangers. Un accord et une liste d’équivalence a été mis en 
place.  
 
A la fin de l’année 2012 un nouveau comité a été élu avec la réélection de Robert Moreau 
comme président qui apparemment était le plus motivé de tous pour reprendre cette place.  
 
Donc L’année 2013 avait un peu mieux débutée que l’année précédente,  le comité a mis 
rapidement en place une sortie avec repas en commun pour les membres au restaurant de 
la Barillette. Il s’en est suivi d’une visite d’une nouvelle installation qui a été construite chez 
Givaudan dédiée à l’écaillage d’un produit pour la parfumerie. 
Un sondage a aussi été envoyé aux membres pour l’organisation d’un voyage à Paris pour 
la visite de Givaudan Paris ou se déroule une grande activité pour la réalisation de nouveaux 
parfums. Malheureusement l’invitation est partie un peu tardivement et peut de membres ont 
été intéressés pour ce voyage. Nous gardons cette option sous la main pour la proposer 
l’année prochaine (2014). 
 
Pour la section genevoise  
Robert Moreau / Président 
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Section Genève l’adresses 
 

Fonctions 
 

Adresses privées Adresses professionnelles 

Président 
 

Robert Moreau 
23 rue du Genevois 
74160 Saint Julien en Genevois 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
                           
Tel.: 022 780 91 81 
E-Mail: robert.moreau@givaudan.com 

 

Vice-
Président 
 

Gérard Imhof  
Route de Soral 117 B 
1233 Bernex 
 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier  
 
Tel.: 022 780 91 80  
E-Mail: gerard.imhof@givaudan.com   

 

Trésorier  Locarnini Christian 
Chemin des Serves 1A 
1228 Plan-les Ouates 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 93 82 
E-Mail: christian.locarnini@givaudan.com  

 

Secrétaire Sabri Boujnah 
Chemin de la Caroline 26 
1213 Petit-Lancy 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: Tel.: 022 780 91 83 
E-Mail: sabri.boujnah@givaudan.com  

 

Membre actif Jean-Luc Ferrari 
Route de Valleiry 37 
1284 Chancy  
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
                           
Tel.: 022 780 98 62 
E-Mail:jean-luc.ferrari@givaudan.com 

 

Membre actif Jérémie Zuber 
Chemin de la Caroline 22 
1213 Petit-Lancy 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 91 84 
E-Mail: jeremie.zuber@givaudan.com  

 

Membre actif Saint Didier Yves 
Ch. Des Nants 144 
74380 Cranves-Sales 
France 
 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 93 75                               
E-Mail: yves.saint-didier@givaudan.com 

 

mailto:robert.moreau@givaudan.com
mailto:gerard.imhof@givaudan.com
mailto:christian.locarnini@givaudan.com
mailto:sabri.boujnah@givaudan.com
mailto:jean-luc.ferrari@givaudan.com
mailto:jeremie.zuber@givaudan.com
mailto:yves.saint-didier@givaudan.com
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Membre actif Allaire Fabien 
Route de Mury 970 
01170 Echenevex 
France 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 94 48                               
E-Mail: fabien.allaire@givaudan.com  

 

Membre actif Loïc Anselmini 
Chez Gantin 
74270 Clarafond 
France 

Givaudan SA 
ch. de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 81 03                               
E-Mail: loic.anselmini@givaudan.com 

mailto:fabien.allaire@givaudan.com
mailto:loic.anselmini@givaudan.com
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Sektion Nordwestschweiz 
 

Jahresrückblick 2012 

Im vergangenen Jahr 2012 hat der Vorstand der Sektion Nordwestschweiz die gesetzten 
Ziele weiter erfolgreich vorangetrieben. Konkret gemeint ist im Verwaltungsbereich  die 
aufwändige Arbeit für eine Optimierung der Mitglieder- und  Adressverwaltung zusammen 
mit dem SCV-Zentralvorstandsgremium. Die Kassenverwaltung ist den neuen Bedürfnissen 
angepasst und die Verbuchung mit dem Zentralvorstand kann einfacher und transparenter 
gestaltet werden. Dies wird dank der neuen Statuten nun auch ermöglicht. Erwartet wird, 
dass sich im kommenden Jahr die Erfolge einstellen werden. Wenn alles klappt, und da sind 
wir zuversichtlich, werden die aufreibenden und ressourcenbindenden Schwierigkeiten der 
letzten Jahre Geschichte werden.  
Nebst diesen ambitionierten Bestrebungen sind die Routineaufgaben nicht vernachlässigt 
worden, so dass erfreulicherweise auch allen Verpflichtungen nachgekommen werden 
konnte. Nicht selbstverständlich in Anbetracht der schlanken Mittel, die zur Verfügung 
stehen. Sicherlich auch für alle Mitglieder ein Hinweis dafür, dass die moderaten 
Verbandsbeiträge effizient genutzt werden.  
Die Effizienz ist auch in den zahlreichen Anlässen zum Ausdruck gekommen, die der 
Vorstand im vergangenen Jahr für die Mitglieder organisiert hat. Etwas schade, dass nicht 
alle Events durchgeführt werden konnten. Schade darum, weil der anfallende 
Organisationsaufwand im Vorfeld trotzdem genau so hoch ist. Wir sind aber überzeugt, dass 
der Umfang der geleisteten Arbeit von den Mitgliedern richtig eingeschätzt wird und der 
Vorstand mit seinen Leistungen überzeugt hat. 
Aus Platzgründen sind ab hier lediglich eine lose Auswahl der durchgeführten Anlässe 
erwähnt: 

Anlass Tele Basel 

Im Februar eröffnete der Besuch bei Tele Basel eine ganze Reihe von Angeboten, die der 
Vorstand den Mitgliedern des SCV organisiert hat. Obwohl das Arbeitsgebiet der 
Kommunikation den Chemieberufen nicht branchenverwandt ist, hat der Anlass genug 
Interesse geweckt. Nach der Führung durch das Unternehmen rundete ein gemeinsamer 
Hock im gemütlichen Restaurant „Zum braunen Mutz“ einen gelungenen Abend ab. 

Besichtigung  von „Endress+Hauser“ 

Am 12. Oktober durfte eine Gruppe von Interessierten in Reinach unter fachkundiger 
Führung eine lehr- und aufschlussreiche Führung durch die Firma erleben. Verschiedene 
Anwendungsgebiete der hergestellten Instrumente der Firma mit deren Messprinzipien und 
Messverfahren wurden in der Theorie vorgestellt und anschliessend in der Fertigung gezeigt. 

Besichtigung „Pro Rheno“ und „Weinseminar“ 

Zum Zeitpunkt der Redaktion standen diese beiden Events noch aus. An dieser Stelle 
verweisen wir einmal mehr und gerne auf die Homepage des SCV. Wie immer sind sowohl 
die Angebote als auch die Erlebnisberichte dort zu finden und nachzulesen. Viel Spass 
dabei! 
 
Auf der Liste der organisierten Anlässe stand auch zum Beispiel eine attraktive Stadtführung 
in Basel oder eine Käsedegustation bei B. Antony einem der bekanntesten Hersteller von 
hochwertigsten und schmackhaftesten Käsen. Auch wenn diese Anlässe nicht durchgeführt 
wurden, so sind sie hier erwähnt, um unsere recht umfangreichen Aktivitäten zum 
Jahresrückblick resümiert zu haben. 
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Mit den drei Schwergewichten Tagesgeschäft, Neuerungen und Anlässe sind wir an die 
Kapazitätsgrenzen des Vorstandes gelangt.  
 

Jahresrückblick 2013 
 
Das Jahr 2013 stand im Zeichen der Neuorganisation. Nach dem etwas überraschenden 
Rücktritt unseres Organisators und Leiter der Vorstandssitzungen Raymond Zufferey, der die 
Fäden unserer Sektion aktiv in den Händen hielt, mussten die Aufgaben erst neu verteilt 
werden. Zum Zweck dieser Aufgabenverteilung wurde erst gegen Ende des 2. Quartals zu 
einer Vorstandssitzung eingeladen. Dies erst so spät, weil nach dem Wegfall des 
Organisators das einladende Organ fehlte. An dieser Sitzung nahm auch Raymond Zufferey 
teil, damit alle von ihm erledigten Aktivitäten unter den Vorstandsmitgliedern verteilt werden 
konnten. An dieser Stelle nochmals herzlichen Dank an Raymond. Vielen Dank für die mit 
hohem Engagement geleisteten Dienste. Er hat für unsere Sektion viel getan und erreicht. 
Trotz der Neuorganisation blieben zwei Vorstands-Mitglieder unserer Sektion unentwegt 
aktiv: Peter Tallowitz, der die Datenbank bereinigte, neu aufsetzte und praktisch den 
gesamten Kassabereich neu konzipiert hat. Andreas Schläpfer, der unermüdlich interessante 
Events und Besichtigungen organisiert hat. Leider mussten einige dieser Veranstaltungen 
aufgrund mangelnder Anmeldungen abgesagt werden – aber einige wie zum Beispiel die 
szenischen Stadtführungen „Habemus Papam“ und „Des Nachts in dunklen Gassen“ 
konnten trotzdem durchgeführt werden. Diese Events fanden bei den Teilnehmern ein 
überaus positives Echo. Zudem bietet sich an diesen Veranstaltungen auch immer die 
Möglichkeit, einen geselligen Teil anzuhängen, was auch rege genutzt wird. 

Aussichten für 2014 
 
Unser Ziel ist es, die Informationen über Events einem breiteren Publikum bekannt zu 
machen. Ein erster Schritt ist mit dem dieser Einladung beigelegten Flyer „Events für das 
Jahr 2014“ getan. Im Weiteren soll eine Mailadressen-Datenbank angelegt werden, die dazu 
dient unsere Mitglieder bei Bedarf schnell und direkt informieren zu können. 
Unsere Sektion ist mangels Neu-Mitgliedern ziemlich stark überaltert (Man möge mir den 
Ausdruck verzeihen!). Um diesem schon länger dauernden Zustand entgegen zu wirken, 
wird im 2014 ein Konzept für die Mitgliederwerbung erarbeitet. Verschlossene Quellen, 
welche in der Vergangenheit für die Mitgliederwerbung vorhanden waren, müssen wieder 
angezapft werden. 
 
Für die Sektion Nordwestschweiz 
Der Sektionsvorstand 
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Kontaktadressen Sektion Nordwestschweiz 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

 

Kassier / 
Mutationen 
 

Peter Tallowitz 
Mattstückweg 3 
4153 Reinach 

Ovivo Water 
Hauptstrasse 194 
4147 Aesch 
Tel.: 061 755 82 18 
E-Mail: peter.tallowitz@ovivowater.com  

 

Aktuar 
Co-Präsidium 
 

André Heggli 
Kummelenstrasse 12 
4104 Oberwil 
 
 

Novartis AG 
WSH-2060.D1.15 
4133 Schweizerhalle 
Tel.: 061 696 50 98 
E-Mail: andreas.heggli@novartis.com  

 

Anlässe 

Co-Präsidium 

 

Martino Villani 
Krummenrainweg 3 
4153 Reinach 
 
 

Novartis AG 
WSH-2060 West 
4133 Schweizerhalle  
Tel.: 061 696 50 45 
E-Mail: martino.villani@novartis.com 

 

Anlässe Felice Bertolami 
Chrischonastrasse 22 
4132 Muttenz 
 
E-Mail: felice.bertolami@gmx.ch 

Novartis AG 
WHS-2084 
4133 Schweizerhalle 
 
Tel.: 061 696 53 09  

 

Anlässe  Andreas Schläpfer 
Riehenring 189 
4058 Basel 
 
E-Mail: andreascschläpfer@hotmail.ch 

  

mailto:peter.tallowitz@ovivowater.com
mailto:andreas.heggli@novartis.com
mailto:martino.villani@novartis.com
mailto:felice.bertolami@gmx.ch
mailto:andreascschläpfer@hotmail.ch


   

Bericht 2014 des SCV 25 

 

Sektion Oberwallis 
 
 
Zweijahresbericht der Sektion Oberwallis 
 
Die SCV Sektion Oberwallis erlebte erneut zwei sehr interessante und arbeitsame Jahre.  
Die Bemühungen bei der Gestaltung verschiedener Veranstaltungen zeichneten sich auch 
am Interesse an unserer Sektion aus. Mit einer starken Sektion Oberwallis und vielen 
Mitgliedern ist es einfacher, die Interessen unserer Berufsleute bei den Arbeitgebern 
vorzutragen und die nötige Wahrnehmung zu erreichen.  
 
Als Weiterbildung stand 2012 am 12. Mai die Besichtigung der neuen Zytostatika Anlage auf 
dem Programm. Dieser Einladung folgten 26 Personen. Am 3 Mai wurde der Meta Ranger 
besichtigt. Die Sportanlässe umfassten einmal Schlitten fahren, im folgenden Jahr wurde ein 
Skitag organisiert 
. 
Auch Vereinsausflüge standen erneut auf dem Programm: Im 2012 besuchten wir die RTC 
Ski Fabrik und die Termen Mineralwasser Quellen. Im 2013 wurden die Büchi Glas und die 
Bierbrauerei in Uster besucht. 
.  
Den Lernenden des ersten Lehrjahres wird im August jeweils der SCV vorgestellt. Wir freuen 
uns, dass auch in den vergangenen zwei Jahren erneut alle Lernenden als Mitglieder 
gewonnen werden konnten. Nachwuchsförderung ist uns wichtig: Es wurde erneut ein 
Lernender als Vertreter aller Lernenden CP-Technologen als Beisitzer in den Vorstand 
aufgenommen. 
 
Alle Berichte und Fotos können auf der Verbands-Webseite nachgelesen werden. 
 
Abschliessend möchte ich mich beim Vorstand der Sektion Oberwallis für die Unterstützung 
und Organisation der verschiedenen Aktivitäten bedanken. 
 
Gottsponer Kurt, Präsident Sektion Oberwallis 
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Kontaktadressen Sektion Oberwallis 
 

Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident Gottsponer Kurt 
Überhengert 3 
3983 Mörel 
 
Tel.:   027 923 62 19 
Mobil: 079 342 62 19 

Lonza AG 
3930 Visp  
 
 
Tel.: 027 948 53 68 
E-Mail: oberwallis@cp-technologe.ch 

   

Vizepräsident 
und Aktuar 

Salzmann Fredy 
Seewjinenstr. 9 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 946 70 86 

Lonza AG 
3930 Visp 
 
 
Tel.: 027 948 75 98 
E-Mail: fredy.salzmann@lonza.com 

   

Kassier Wyer Michael 
Hohfeldstrasse 21 
3931 Lalden 
 
Tel.: 079 774 24 41 

Wyer Michael 
Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 53 42 
E-Mail: michael.wyer@lonza.com 

   

Aus- und 
Weiterbildung 

Gsponer Rinaldo 
Birchenweg 8 
3945 Gampel 
 
Tel.: 027 932 15 25 
Mobil: 079 567 80 51 

Gsponer Rinaldo 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel. 027 948 50 74 

E-Mail: rinaldo.gsponer@lonza.com 

   

Exkursionen, 
Familientag und 
Sportanlässe 

Juon Orlando 
Furkastrasse 81 
3904 Naters 
 
Tel.: 027 923 04 12 

Lonza AG 
3930 Visp  
 
Tel.: 027 948 57 80 
E-Mail: orlando.juon@lonza.com 

 

mailto:oberwallis@cp-technologe.ch
mailto:fredy.salzmann@lonza.com
mailto:michael.wyer@lonza.com
mailto:rinaldo.gsponer@lonza.com
mailto:markus.sewer@lonza.com
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Section Riviera-Chablais 
 
Notre association professionnelle Riviera-Chablais a été officiellement acceptée et 
plébiscitée le 28 avril 2012 à Münchenstein lors de l’assemblée des déléguées. Etaient 
présents les déléguées des autres différentes sections, quelques invités et le comité 
directeur central. Tout le comité directeur de notre section Riviera-Chablais a fait le 
déplacement pour assister à cette assemblée et y rencontrer nos homonymes alémaniques 
visiblement très contents de nous recevoir et de nous intégrer dans cette association 
professionnelle (SCV).  
 
En février 2012, le comité directeur de notre association s’est réuni pour mettre en place la 
stratégie de communication et de recrutement des futurs membres. Il a été décidé qu’une 
séance d’information serait planifiée le 27 septembre 2012 à tous les professionnels 
intéressés. Un article consacré à la création de notre association a même paru dans un 
quotidien local afin d’informer à large échelle les futurs membres. Entretemps, quelques 
membres de notre comité directeur se sont rendus aux archives cantonales pour rechercher 
dans les anciens bulletins officiels (depuis 1970 !) les noms de tous les professionnels 
opérateurs chimiciens, opérateurs en chimie et technologues en production chimique et 
pharmaceutique avec CFC. A partir de cette longue liste de professionnels, le comité 
directeur au complet a passé en revue tous les professionnels, a opéré un premier tri et s’est 
réparti le nombre total de futurs membres à contacter pour la séance d’information de 
septembre. Pratiquement 150 lettres ont été envoyée (lettres, courrier interne, E-Mail, 
…).Environ 70 futurs membres ont assisté à notre séance d’information du 27 septembre 
2012. Le but de cette séance était de donner des informations claires sur les objectifs liés à 
la création de notre association.  
 
Notre première assemblée générale a eu lieu le mercredi 27 février 2013. Les statuts de 
notre association ont été passés en revue, l’agenda de l’année 2013 a été discuté, une sortie 
festive a été planifiée. Notre comité directeur a été modifié pour augmenter la 
"représentativité" des entreprises régionales. Fabrice Donnet-Monay (Educarre Sàrl), 
membre fondateur de l’Association Riviera-Chablais, a laissé sa place à Michel Dauget 
(Cimo SA). Fabrice Donnet-Monay devient ainsi notre premier membre d’honneur.  
Notre première sortie récréative a été planifiée le 13 septembre 2013. Nous nous sommes 
rendus (~30 membres) sur un alpage régional pour visiter une petite fromagerie moderne. La 
visite a été ponctuée par une excellente raclette dans le restaurant tenu par le propriétaire de 
la fromagerie. Nous avons pu déguster et acheter, directement au producteur, différentes 
spécialités de fromages produits artisanalement.  
 
Durant ces 2 dernières années, beaucoup de membres se sont manifestés pour obtenir de 
plus amples informations sur la formation post-CFC (HFP). Plus d’une trentaine de membres 
intéressés sont visiblement impatients d’entamer une telle formation pour développer 
d’autres compétences liées au métier. J’ai, en tant que président de l’Association 
professionnelle et en tant que directeur associé de l’institut de formation d’adultes Educarre, 
déjà pris des contacts avec les différents responsables cantonaux pour la formation continue 
d’adultes menant aux brevets. Tous les modules traitant de la gestion de personnes et de 
projets, de droit du travail etc. existent déjà pour d’autres brevets. Par contre, les modules 
plutôt techniques, liés au métier, doivent être adaptés de l’allemand en français. Le 
processus est en cours, la rentrée de la première volée romande pour la formation HFP est 
prévue pour la fin 2015. Au 31 décembre 2013, notre association professionnelle compte 70 
membres. D’autres inscriptions doivent encore entrer.  
 
Falcotet Frédéric / Président de la section Riviera-Chablais. 
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Section Riviera-Chablais l’adresses 
 

Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 

Président Frédéric Falcotet 
Ch. de Revenettaz 14  
1872 Troistorrents 

Educarre Sàrl 
Av. du Crochetan 68C 
1870 Monthey 
 
E-Mail: frederic.falcotet@educarre.ch  

   

Secrétaire Lionel Pannatier 
Rte de la Rasse 8 
1902 Evionnaz 

BASF Pharma (Evionnaz) SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail: lionel.pannatier@basf.com  

   

Caissier Jean-Paul Ebener 
Ch. Pierre Avoir 22 
1926 Fully 

BASF Pharma (Evionnaz) SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail: jean-paul.ebener@basf.com  

   

Membre actif Florent Abbet 
Rue du Coppet 2 
1870 Monthey 

Syngenta CP Monthey SA 
Case Postale 400 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: florent.abbet@syngenta.com  

   

Membre actif Michel Dauget 

Ch de la Montau d'en haut 

21 
1874 Champéry 

Cimo SA 
Case Postale 432 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: michel.dauget@cimo.ch   

mailto:frederic.falcotet@educarre.ch
mailto:lionel.pannatier@basf.com
mailto:jean-paul.ebener@basf.com
mailto:florent.abbet@syngenta.com
mailto:michel.dauget@cimo.ch


   

Bericht 2014 des SCV 29 

 

Chefexperten Qualifikationsverfahren 
 

Kanton Chefexperte / Kontakt 

Aargau 
Glarus 
Schaffhausen 
St. Gallen 
Zürich 

Andreas Ruess 
DSM Nutritional Products AG 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 23 31 
Fax: 062 866 30 94 
E-Mail: Andreas.ruess@dsm.com  

  

Basel Land Eduard Sieber 
Aprentas Schweizerhalle 
Rheinstrasse  
4133 Pratteln 
 
Tel.: 061 696 77 34 
E-Mail: eduard.sieber@aprentas.com  

 

Basel Stadt 
 

Peter Laller 
F. Hoffmann La Roche AG  
Grenzacherstrasse 124 
Bau 93 / Raum 2.14 
Postfach 
4070 Basel 
 
Tel.: 061 688 96 71 
E-Mail: peter.laller@roche.com  

  

Genève Sébastien Ruffieux 
Givaudan Suisse SA 
Chemin de la parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
Tel.: 022 780 97 21 
E-Mail: sebastien.ruffieux@givaudan.com  

  

Tessin Mirco Moser 
Via Filanda 3b 
6500 Bellinzona 
 
E-Mail: mirco.moser@ti.ch  

  

Wallis Martin Witschard 
Lonzagroup AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 64 64 
E-Mail: martin.witschard@lonza.com  

mailto:Andreas.ruess@dsm.com
mailto:eduard.sieber@aprentas.com
mailto:peter.laller@roche.com
mailto:sebastien.ruffieux@givaudan.com
mailto:mirco.moser@ti.ch
mailto:martin.witschard@lonza.com
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Ausbildungsstätten für Chemie- und Pharmatechnologen EFZ 
 

Kanton Firma Telefon 

Aargau Dottikon ES AG 
Hemmbrunnstr. 17 
5605 Dottikon 

Tel.: 056 616 81 11 

 DSM Nutritional Products AG 
Hauptstr. 4 
4334 Sisseln 

Tel.: 062 866 23 31 

 Siegfried AG 
Untere Bühlstr. 4 
4800 Zofingen 

Tel.: 062 746 11 11 

Mibelle AG Cosmetics 
Bollimattstrasse 1 
5033 Buchs 

Tel.: 062 836 11 11 

   

Basel-Land Bayer (Schweiz) AG 
Crop Science Produktion Muttenz 
Rothausstrasse 61 
4133 Muttenz 

Tel.: 061 469 58 88 

 Clariant Produkte (Schweiz) AG 
Rothausstrasse 61 
4132 Muttenz 1 

Tel.: 061 469 51 11 

 CABB AG 
Personalabteilung 
Postfach 1964 
4133 Pratteln 1 

Tel.: 061 825 31 11 

 Corden Pharma Switzerland LLC 
Eichenweg 1 
4410 Liestal 

Tel.: 061 906 59 59 

 Valorec Services AG 
Postfach 
4019 Basel 

Tel. : 061 825 86 00 
 

 Genzyme Pharmaceuticals LLC 
Eichenweg 1 
4410 Liestal 

Tel. : 061 906 59 59 
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Basel-Stadt Aprentas 
Mauerstrasse  
Postfach 
4002 Basel 

Tel.: 061 696 10 39 

 BASF AG 
Berufsausbildung 
WKL-141.P.24-28 
Postfach 
4002 Basel 

Tel.: 061 636 48 88 

 F. Hoffmann La Roche AG 
Berufsausbildung 
Bau 90/301 
4070 Basel 

Tel. : 061 688 22 33 

 Novartis Pharma AG 
Berufsbildung WSJ-503.13 
Postfach 
4002 Basel 

Tel. : 061 696 96 99  

 Huntsman Advanced Materials 
Switzerland GmbH 
Klybeckstrasse 200 
4057 Basel 

Tel.: 061 966 33 33 

 Syngenta Crop Protection 
  WRO-1010.3.01 
  Postfach  
  4002 Basel 

Tel. : 061 323 03 23 

 

Bern Siegwerk Switzerland AG 
Neuenburgstrasse 48 
3282 Bargen 

Tel.: 032 391 72 00 

Crucell Switzerland AG 
Rehhagstrasse 79 
3018 Bern 

Tel.: 031 980 61 11 

   

Freiburg UCB Farchim SA 
Chemin de la Croix- Blanche 10 
1630 Bulle 

Tel.: 026 919 02 00 

   

Genf Givaudan Suisse SA 
5, Chemin de la parfumerie 
1214 Vernier 

Tel.: 022 780 91 11 

   

Glarus Proto Chemicals AG 
Tschachen 
8756 Mitlödi 

Tel.: 055 647 31 47 
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Luzern Rohm and Haas 
Europe Services Aps Kopenhagen 
Grossmatte 4 
6014 Luzern 

Tel.: 041 259 44 93 

 

Schaffhausen Cilag AG 
Hochstrasse 201 
8201 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 91 11 

 Merck-Eprova AG 
Im Laternenacker 5 
8200 Schaffhausen 

Tel.: 052 630 72 72 

 Trybol AG 
Kosmetische Produkte 
Rheinstrasse 86 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
(im Ausbildungsverbund mit Cilag AG) 

Tel.: 052 672 23 21 

 BASF Construction Chemicals Europe 
AG 
Industriestrasse 26 
8207 Schaffhausen 

Tel.: 058 958 25 25 

   

St. Gallen Sigma-Aldrich Chemie GmbH 
Industriestr. 25 
9471 Buchs  

Tel.: 081 755 25 11 

 Acima AG  
im Ochsensand 
9471 Buchs (SG)  

Tel.: 081 755 46 00 

Bezema AG 
Industriegebiet Letzau 
9462 Montlingen  

Tel.: 071 763 88 11 



   

Bericht 2014 des SCV 33 

 

   

Tessin Cerbios Pharma SA 
Via Pian Scairolo 6 
6917 Barbengo 

Tel.: 091 985 63 11 

 

 

 

Helsinn Chemicals SA 
Via Industria 24 
6710 Biasca 

Tel.: 091 873 01 10 

 Sintetica SA Pharmaceuticals  
Via Penate 5 
6850 Mendrisio 

Tel.: 091 640 42 50 

 

 IBSA SA Manufacturing and Technical 
Operations 
Via al Ponte 13 
6900 Massagno 

Tel.: 058 360 10 00 

 Pavisud SA 
Via Cantonale 6 
6596 Gordola 

Tel.: 091 735 15 16 

 Rivopharm 
Centro Insema B 
6928 Manno 

Tel.: 091 611 98 88 

 

Uri Merck & Cie KG  
Weisshausmatte 
Postfach 
6460 Altdorf  

Tel.: 041 874 55 00 

 

Waadt Merck Serono SA  
Zone Industrielle B 
1809 Fenil sur Corsier  

Tel.: 021 923 20 00 

 



   

Bericht 2014 des SCV 34 

 

Wallis Lonza AG 
Walliser Werke 
Berufliche Grundbildung 
3930 Visp 

Tel. : 027 948 51 11 

 BASF Monthey SA 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey  

Tel. : 024 474 41 11 

 CIMO SA 
Centre de formation 
Rue de produits 9 - 273 
1870 Monthey 

Tel. : 024 470 31 53 

 Syngenta CP 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 475 21 11 

 Huntsman 
Rte de I’lle-au-Bois 
1870 Monthey 

Tel. : 024 474 61 11 

 BASF Orgamol Pharma Solutions SA 
Route Cantonale 
1902 Evionnaz 

Tel. : 027 766 12 00 

 Sochinaz SA 
Route du Simplon 22 
1895 Vionnaz 

Tel. : 024 482 44 44 

DSM Nutritional Products AG 
Werk Lalden, Personalabteilung 
3930 Visp 

Tel.: 027 945 61 56 

   

Zürich Dr. W. Kolb AG 
Maienbrunnenstrasse 1 

P.O. Box 64  
8908 Hedingen 

Tel. : 044 762 46 46 

  



   

Bericht 2014 des SCV 35 

 

Anbieter für den Lehrgang Chemietechnologe HFP 
 

 

 

 

Tel.:   061 468 39 20 

E-Mail:  weiterbildung@aprentas.com  

Internet: www.aprentas.ch  

 

 

 

Formations d’adultes 
 

 

 

 

Tel.:   024 471 70 67 

E-Mail:  info@educarre.ch 

Internet : www.educarre.ch 

http://www.aprentas.ch/index.cfm
mailto:weiterbildung@aprentas.com
http://www.aprentas.ch/
mailto:info@educarre.ch
http://www.educarre.ch/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCV 

Postfach 509 

4005 Basel 

info@cp-technologe.ch  
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