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Jahresbericht 2014

Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitét fir Chemie- und Pharmatechnologen/-technologinnen
Einleitung:

Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat fiir Chemie- und
Pharmatechnologen / -technologinnen EFZ (SKBQ-CPT) tagte im Jahr 2014 am 16.05 und
31.10 in Basel bei der aprentas.

Kommissionsarbeit:

Organisation der SKBQ-CPT

Die SKBQ-CPT konnte im Jahr 2014 neu als stédndigen Gast in der SKBQ-CPT Frau Margret
Baumann (Konrektorin Berufsschule Aarau) begriissen. Sie vertritt zukinftig die Interessen
der Berufsfachschulen und wird an den Kommissionssitzungen teilnehmen. Herzlich
willkommen!

Im Zuge der Uberarbeitung der BiVo wird fir das Jahr 2015 ein neues
Organisationsreglement erarbeitet.

Schwerpunkte der Kommissionsarbeit im 2014

Uberarbeitung Bildungsplan:
e Wie im vergangenen Jahr war die Uberarbeitung der Verordnung zur beruflichen
Grundbildung und des Bildungsplans zentral
» Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse und Meilensteine aus der Uberarbeitung
der BiVo / des BiPla aus dem Jahr 2014 aufgefiihrt:

» Im ersten Quartal 2014 (Februar bis Marz 2014) wurde die Anhérung der
totalrevidierten Verordnung zur beruflichen Grundbildung mit dem
dazugehoérenden Bildungsplan durchgefiihrt. Die Bundesbehdrden (SECO /
BFE / BAFU / VIRK), Kantone (SBBK, AG, BE, BL, FR, GE, GL, GR, JU, SG,
SH, SO, TI, VD, VS, ZH), OdA (Science Industries Switzerland) und weitere
interessierte Kreise (Berufsschule Aarau und SDK-CSD) haben dazu Stellung
bezogen.

» Der Anpassungsbedarf aus der externen Anhérung wurde anldsslich der
SKBQ-CPT Sitzung vom 16.05.2014 in der Kommission diskutiert. Die
beschlossenen Anpassungen wurden in die BiVo und den Bildungsplan
integriert. Die Nachubersetzungen in Franzosisch und Italienisch wurden
anschliessend durchgefihrt.

» Mit Datum vom 19.08.2014 wurde die totalrevidierte BiVo erlassen und ist

online verfligbar

http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?detail=1&typ=EF Z&item
=1474&lang=de

Zur neuen BiVo wurden diverse Informationsveranstaltungen im Jahre 2014

durchgefihrt: Am 14.10.2014 an Berufsschule Aarau (bsa) und am

17.11.2014 in Monthey (f/d). In den Kantonen BS und BL fanden die

Informationsveranstaltungen im November 2014 statt.

» Das Projekt wurde mit dem Schlussbericht vom 15.12.2014 offizielle beendet.
Die Restzahlung durch das SBFI (Projektférderung) erfolgt im Januar 2015.
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Erarbeitung Umsetzungsdokumente
e Im Jahr 2014 wurde intensiv an der Erarbeitung der Umsetzungsdokumente
gearbeitet. Dieser Prozess wurde methodisch-padagogisch durch das EHB
unterstitzt. Bei der Erarbeitung wurde darauf geachtet alle Ausbildungsstandorte und
Regionen zu beriicksichtigen. Folgende Dokumente sind erarbeitet worden, bzw.
befinden sich noch in Erarbeitung:
- Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe
- Lehrplan fir die Berufsfachschulen
- Ausbildungsprogramm fiir die tiberbetrieblichen Kurse
- Dokumentation des Lernprozesses mit Lerndokumentation und
Bildungsbericht
- Fir die Lernenden wurde eine Dokumentation berufliche Grundbildung
erarbeitet

Der Kick Off fiir die Ausfiihrungsbestimmungen zum QV wird Anfang 2015 erfolgen.

¢ Anhang 2 zum Bildungsplan: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Mit der Anpassung der Jugendarbeitsschutzverordnung
ArGV5; SR 822.115 wird es notwendig die Gefahren fiir die Lernenden in ihrem
Arbeitsumfeld systematisch zu identifizieren und die Ausbildungs- und
Préventionsgrundlagen in diesem Zusammenhang zu definieren. Zur Erarbeitung des
Anhangs werden zwei Spezialisten der Arbeitssicherheit beigezogen. Ziel ist, den
Anhang bis Lehrbeginn 2015 zu erstellen und dem SBFI einzureichen.

Berichte und Beschliisse 2014
UK - Berichte:

Im Jahr 2014 wurden die (iK-Berichte der Ausbildungsorganisationen fiir das
Ausbildungsjahr 2013 eingefordert.

An dieser Stelle méchten wir uns bei allen Kolleginnen und Kollegen in und
ausserhalb der SKBQ-CPT fiir die Unterstiitzung bei der Erarbeitung der BiVo und der
Umsetzungsdokumente fiir das grosse Engagement und den Einsatz in den
vergangenen Jahren herzlich bedanken! Ohne Euch wire das nie méglich gewesen!

Ausblick 2015:

Im Jahr 2015 liegt der Schwerpunkt auf der Erarbeitung des neuen Organisationsreglements
fir die SKBQ-CPT und den Abschluss der Arbeiten an den Umsetzungsdokumenten.
Insbesondere die Ubersetzung der Dokumente auf Franzésisch ist noch ausstehend.
Weiterhin sind im ersten Semester 2015 Informationsaniasse zur Handhabung der
Dokumentation des Lernprozesses, des Ausbildungsprogramms fiir Lehrbetriebe und der
Dokumentation der beruflichen Grundbildung geplant.

Die nachste Sitzung wird im Marz 2015 im neuen Ausbildungszenter der Roche stattfinden.

Basel, 20.03.2015 .
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