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Die Schweizerische Kommission fir Berufsentwicklung und Qualitat fir Chemie- und
Pharmatechnologen / -technologinnen EFZ (SKBQ-CPT) tagte im Jahr 2012 am 27.01,
08.06., 28.09. und 30.11 in Basel bei der aprentas.

'Kommissionsarbeit:

Organisation der SKBQ-CPT

Die SKBQ-CPT konnte im Jahr 2012 neu als standigen Gast in der SKBQ-CPT Herrn Dr.
Frédéric Falcotet begrissen. Er vertritt zukUnftig die Interessen der lateinischen Schweiz und
wird an den Kommissionssitzungen teilnehmen. Herzlich willkommen!

Schwerpunkte der Kommissionsarbeit im 2012

Uberarbeitung Bildungsplan:

* Auch in diesem Jahr lag der Schwerpunkt der diesjéhrigen Kommissionsarbeit in der
Uberarbeitung des Bildungsplans. Nach dem Abschluss der Analysenphase lag der
Fokus auf der Erarbeitung des Bildungsplans und der Verordnung zur beruflichen
Grundbildung.

e Im Januar 2012 wurde der Bericht zur Analyse des Berufs vom EHB erstellt. Dieser
kann auf den Homepages der SCV und scienceindustries eingesehen werden.
Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse und Themen des Berichts in Kirze
aufgeflhrt:

» Generalist versus Spezialist: In der beruflichen Grundbildung CPT sollen
Handlungskompetenzen aufgebaut werden, die eine spéatere Spezialisierung
entsprechend dem zukinftigen Arbeitsort erméglichen.

» Fachrichtungen oder Schwerpunkte: Mit Schwerpunkten innerhalb der 3-
jahrigen Grundbildung kann eine betriebsorientierte Spezialisierung realisiert
werden, ohne dass der generalistische Anspruch aufgegeben werden muss.

» Anpassung der Bildungsinhalte: Aufgrund wirtschaftlicher und technologischer
Entwicklungen ergibt sich Anderungsbedarf der Bildungsinhalte bei den
Themen Automation, Wertschopfungsketten (betriebswirtschaftliches
Denken), Abbildung der aktuellen Entwicklungen im Bereich Informatik,
Nachhaltigkeit und Okologie in den Leistungszielen.

» Definition des Téatigkeits- / Qualifikationsprofils als Basis fur die Erarbeitung
des Bildungsplans

» Definition der internen und externen Faktoren, daraus ableiten der zukunftigen
Berufsentwicklung und der Massnahmen fiir die Erarbeitung des
Bildungsplans

e Im Februar wurde mit der Erarbeitung des Bildungsplans unter der methodisch —
padagogischen Begleitung des EHB gestartet. Die Kick Off Sitzung mit der Schulung
der Teilnehmer fand am 21.02.2012 am EHB in Zollikofen statt. Anschliessend
wurden die im Bildungsplan 2006 aufgefiihrten Leistungsziele auf die im
Tatigkeitsprofil enthaltenen Handlungskompetenzbereiche verteilt.
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Die Erarbeitung des Bildungsplans erfolgte dezentral in Untergruppen unter der
Leitung von SKBQ Mitgliedern aus den OdA's. Dort wurden die Leistungsziele
angepasst, bzw. neu verfasst. Bis Mitte Jahr wurde der Bildungsplan
zusammengefuhrt und in die neue Leitvorlage des BBT integriert. Anschliessend
wurde die Verordnung zur beruflichen Grundbildung durch das BBT gemass des
neuen BiVo Leittextes bis Ende 2012 erstellt. Die interne Vernehmlassung wird im
Januar 2013 erfolgen.

Berichte und Beschliisse 2012

UK - Berichte:

Im Jahr 2012 wurden die GK-Berichte der Ausbildungsorganisationen fiir das
Ausbildungsjahr 2011 eingefordert.

Die Ausbildungssituation der Chemie- und Pharmatechnologinnen / Chemie- und
Pharmatechnologen EFZ in den Kantonen Genf und Tessin wurde anlésslich der SKBQ-
Sitzungen im Januar und Juni besprochen. Mit EinfGhrung der neuen BiVo, des neuen
Bildungsplans soll der Kontakt zu den verschiedenen Ausbildungspartnern weiter intensiviert
werden.

Ausblick 2013:

Auch im kommenden Jahr wird uns die neue BiVo / der neue Bildungsplan stark
beschaftigen: Im Januar finden in Visp und Aarau Informationsabende zur neuen BiVo / zum
neuen BiPla statt. Anschliessend werden die Riickmeldungen aus der internen
Vernehmlassung ausgewertet. In einem weiteren Schritt wird der weitere Anpassungsbedarf
identifiziert und Massnahmen innerhalb der SKBQ definiert. Im Marz folgt die
Konsistenzpriifung durch das BBT und Ende April 2013 werden wir die Dokumente der
SBBK Kommission Berufsentwicklung vorstellen. Als wichtiger Meilenstein folgt die
Vernehmlassung durch das BBT bei Bund und Kantonen im Herbst 2013.

Die néchste Sitzung wird im Februar 2013 bei aprentas stattfinden.

Basel, 08.01.2013

C‘V/ Clecee e
Angelo Gasparini
Stv. Vorsitzender SKBQ-CPT

Reto Fankhauser
Vorsitzender SKBQ-CPT




