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Einleitung 
 
Sehr geehrte Mitglieder und Partner 
 
Wozu ist ein Berufsverband eigentlich da? Die Antwort auf diese Frage ist grundsätzlich 
einfach – und doch immer wieder kompliziert. Berufe existieren, werden tagtäglich gelebt und 
zelebriert – und das ist gut so. Was aber, wenn sich für die Zukunft entscheidende 
Veränderungen abzeichnen? Diese Veränderungen frühzeitig mit Partnern aus der Industrie 
und dem Bildungswesen zu erkennen und die Ausbildung junger Menschen entsprechend 
auszurichten, genau darum geht es. Und doch steckt so viel mehr dahinter. Etwa Mitglieder 
und interessierte Parteien, die Ansprüche an den Verband und die Ausrichtung der Berufe 
kundtun. Es versteht sich von selbst, dass die Interessen verschiedener Natur sein können 
und es gilt, Kompromisse und tragbare Lösungen zu finden und umzusetzen.  
 
Auf der anderen Seite leben Berufsverbände wie der SCV von ihren Mitgliedern. Diese bei 
Laune zu halten, junge Menschen in den Verband nachzuziehen und ihnen dessen Sinn 
aufzuzeigen, ist ein weiterer relevanter Aspekt. Ich erinnere mich noch heute wie mein 
Vorgänger, Thomas Börlin, auf mich zu kam und mir die Mitarbeit im Vorstand schmackhaft 
machte. Damals befasste sich der Verband zum ersten Mal mit dem Aufbau einer eigenen 
Internetseite und man schaffte den Sprung in die Moderne. Wie die Zeit doch vergeht… Man 
muss manchmal etwas genauer hinschauen um den Sinn einer Sache zu sehen. So ging es 
auch mir, als ich dem Vorstand beitrat. Den Entscheid, etwas Gutes für die Zukunft meines 
erlernten Berufs zu tun habe ich aber nie bereut. Ganz im Gegenteil! 
 
Chemie- und Pharmatechnologen EFZ arbeiten heute in einem sehr anspruchsvollen und 
gleichzeitig stark regulierten Umfeld. Dies ist notwendig, um z. B. Patienten mit innovativen 
und qualitativ hochwertigen Medikamenten zu versorgen, die Leben retten können. Die 
Mitarbeit im Vorstand des SCV bietet interessierten Kandidaten auf der anderen Seite eine 
Spielwiese um auch mal mit eigenen Ideen an Dinge heran zu gehen, wichtige Kontakte zu 
knüpfen und Freundschaften zu schliessen. Hier sind wir beim Ursprung des SCV angelangt. 
Als Feierabendclub für Schichtarbeiter gegründet, ist es uns auch heute noch wichtig, 
unseren Mitgliedern interessante Events anzubieten.  
 
Abschied nehmen fällt schwer! Nach 18 Jahren im Zentralvorstand, davon die letzten 10 
Jahre als Präsident, darf ich mit meinen Kollegen u. a. auf drei Überarbeitungen von 
Bildungsverordnungen, spannende Kontakte mit Mitgliedern und Partnern des Verbands und 
die Neuausrichtung des Internetauftritts zurück blicken. Der frische und moderne Auftritt des 
SCV im Internet spiegelt dabei den Zustand unseres Verbands und vieler engagierter 
Menschen wieder. Es ist grossartig, was der Zentralvorstand, in Zusammenarbeit mit den 
Sektionen, Mitgliedern und Partnern in den vergangenen Jahren erreicht hat. Euch allen 
gebührt ein grosses, herzliches Dankeschön. 
 
Mit Veröffentlichung dieses Berichts ist die Stabsübergabe erfolgt. Ich wünsche dem 
Vorstand in seiner neuen Zusammensetzung weiterhin viel Freude, Weitsicht und Erfolg! Ich 
bin überzeugt davon, dass der SCV auch in Zukunft als kreativer und starker Partner 
wahrgenommen wird. 
 
Patrick Merkofer, abtretender Präsident SCV 
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Unsere Vision 
 

Alle Chemikanten, Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. 
Chemietechnologen HFP sind überzeugt davon, dem Berufsverband anzugehören. Sie 
setzen sich in unterschiedlichster Weise dafür ein, gemeinsam erarbeitete Ziele zu erreichen. 
Sie fördern die Eigenständigkeit und den unternehmerischen Geist des Verbandes. 
 
 

Unsere Grundsätze 
 
Als politisch und konfessionell unabhängiger Berufsverband setzen wir uns aktiv und kreativ 
für die Erhaltung und Entwicklung der Berufe Chemie- und Pharmatechnologe EFZ und Eidg. 
Dipl. Chemietechnologe HFP in der Schweiz ein und nehmen die sich aus dieser Rolle 
ergebenden Verpflichtungen wahr. 
 
Die stete technologische und wirtschaftliche Entwicklung stellt stetig neue Anforderungen an 
unsere Berufsstände. Dies motiviert uns dazu, uns auf die sich laufend verändernden 
Situationen einzustellen, sie aktiv mitzugestalten und zu beeinflussen. Eine starke 
Mitgliederbasis ist die unabdingbare Voraussetzung dazu. Deshalb fördern wir den 
landesweiten Zusammenschluss der Berufsstände und arbeiten gezielt an deren 
Entwicklung. 

Das heisst: 

 Wir fördern die Mitarbeit unserer Mitglieder im Verband  

 Wir erkennen, wohin sich die Berufe in Zukunft entwickeln werden 

 Wir bieten uns als Partner gegenüber unseren Anspruchsgruppen an 

 Wir beziehen bei beruflichen Fragen Stellung und arbeiten bei deren Umsetzung aktiv 

mit 

 
 

Unsere Ziele 
 

 Aktuelle Informationen sind für unsere Partner und Mitglieder jederzeit online auf 
www.cp-technologe.ch und in unserer Verbandszeitschrift verfügbar 

 Alle Sektionen werden durch uns, in ihren auf unsere gemeinsamen Ziele gerichteten 
Anstrengungen, unterstützt 

 Für Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologen HFP 
ist es ein Gewinn, Mitglied in unserem Berufsverband zu sein 

 Unsere Mitglieder erhalten die Voraussetzungen, die es ihnen ermöglichen, sich 
fachlich und persönlich zu entwickeln. 

 Wir setzen Prozesse in Gang, die die Entwicklung der beiden Berufe Chemie- und 
Pharmatechnologe EFZ und Eidg. Dipl. Chemietechnologe HFP fördert. 

 Als OdA (Organisation der Arbeitswelt) sind wir in regelmässigem Austausch mit dem 
SBFI (Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation) 

 

http://www.cp-technologe.ch/
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Unsere Struktur 
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Unsere Partner (1/2) 
 

 Firma Adresse Telefon Internet 

 

Almatechnik Heugässli 3 

4314 Zeiningen 

061 853 09 09 www.almatechnik.ch  

 

Berufsbildung 
plus 

Einsteinstrasse 2 

3003 Bern 

 

058 465 57 22 www. 

berufsbildungplus.ch   

 

DSM Nutritional 
Products AG 

Hauptstrasse 4 

4334 Sisseln 

 

062 866 21 11 www.dsm.com  

 

Educarre Av. du Crochetan 68C 

1870 Monthey 

 

024 471 70 67 www.educarre.ch 

 

Givaudan SA 5, Chemin de la 
Parfumerie 

1214 Vernier 

 

022 780 91 11 www.givaudan.com  

 

Ilmac  Messe für den Pharma- 
und Chemiemarkt 

 

--- www.ilmac.ch  

 

Janssen-Cilag 
AG 

Hochstrasse 201 

8200 Schaffhausen 

052 630 91 11 www.cilag.ch 

 

Kelly  Clarastrasse 12 

Postfach 

4005 Basel 

 

061 270 80 00 www.kellyservices.ch 

 

Media Consulting 
GmbH 

Bleichestrasse 19 

9500 Wil 

 

071 525 39 49 www.media-
consulting.ch 

 

Nemensis Kägenstrasse 18 

4153 Reinach 

 

061 205 98 98 www.nemensis.com 

 

Novartis Fabrikstrasse  

4056 Basel 

 

061 324 11 11 www.novartis.com 

http://www.dsm.com/
http://www.givaudan.com/
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Unsere Partner (2/2) 
 

 Firma Adresse Telefon Internet 

 

PanGas AG Rheinfelderstrasse 971 

4132 Muttenz 

 

0844 800 300 www.pangas.ch 

 

SIGImedia AG 
 

Pfaffacherweg 189 

5246 Scherz 

 

056 619 52 52 www.sigimedia.ch  

 

 

 

SIGWERB / 
ChemieXtra 

Unter Altstadt 10 

6301 Zug 

041 711 61 11 www.sigwerb.com 

www.chemiextra.com 

 

SI-Group 
Switzerland 
GmbH 

Kästeliweg 7 

Postfach 

4133 Pratteln 1 

 

061 825 81 11 www.siigroup.com  

 

VEGA 
Messtechnik AG 

Barzloostrasse 2 

8330 Pfäffikon ZH 

 

044 952 40 00 www.vega.com 

 

TURIMED AG Hertistrasse 8 

8304 Walisellen 

 

079 232 54 04 www.turimed.ch 

 

http://www.sigwerb.com/
http://www.siigroup.com/
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Zentralvorstand 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

 Schweizerischer Chemie- und 
Pharmaberufe Verband SCV 
Postfach 509 
4005 Basel 
Tel.: 079 688 08 91 
E-Mail: praesident@cp-technologe.ch  

 

Weiterbildung 
Vizepräsident 
 

Müller Daniel  
Quellenweg 2 
5746 Walterswil 
 
Tel.: 076 674 31 65  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 19 77                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Finanzen 
 

Trescher Peter 
Schützenweg 15 
4102 Binningen 
 
Tel.: 079 546 84 30 
E-Mail: kassier@cp-technologe.ch 

 

 

Ausbildung  Bächtold Kurt 
Bodenackerstrasse 15F 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 873 10 51 
E-Mail: ausbildung2@cp-technologe.ch  

Syngenta Crop Protection AG 
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen      
                           
Tel.: 062 868 59 00                                
E-Mail: kurt.baechtold@syngenta.com 

 

Ausbildung Venetz Erwin 
Baletschastrasse 5                      
3982 Bitsch 
 
Tel.. 027 927 39 25 
E-Mail: ausbildung1@cp-technologe.ch  

Lonza AG 
Lonzastrasse 
3930 Visp 
 
Tel.: 027 948 66 24 
E-Mail: erwin.venetz@lonza.com 

 

Webmaster Keller Patrick 
Eggstrasse 59 
4402 Frenkendorf 
 
Tel.: 061 902 02 94 
E-Mail: webmaster@cp-technologe.ch 

Syngenta Crop Protection AG  
Breitenloh 5                                                 
4333 Münchwilen                                 
 
Tel.: 062 868 53 66                               
E-Mail: patrick.keller@syngenta.com 

 

Marketing Häni Thomas 
Steinlerstrasse 2 
4206 Seewen 
 
Tel.: 061 713 16 86 
E-Mail: marketing@cp-technologe.ch  

PanGas AG 
Rheinfelderstrasse 971 
4132 Muttenz 
 
Tel.: 079 433  67 29 
E-Mail: thomas.haeni@pangas.ch  

mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:pame01@bluewin.ch
mailto:pame01@bluewin.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:kurt.baechtold@syngenta.com
mailto:kurt.baechtold@syngenta.com
mailto:ausbildung1@chemikant.ch
mailto:ausbildung1@chemikant.ch
mailto:erwin.venetz@lonza.com
mailto:patrick.keller@syngenta.com
mailto:patrick.keller@syngenta.com
mailto:marketing@cp-technologe.ch
mailto:thomas.haeni@pangas.ch
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Infostelle 
 

Über die Infostelle gelangen Mitglieder, Ämter und Verbände an berufsspezifische 
Informationen und Dienstleistungen. 

 

Auskunft / Information über Kontaktadressen 

Aktualisierung und Verwaltung der 
Adresslisten 

Peter Trescher 

Tel.: 061 421 41 50 

E-Mail: kassier@cp-technologe.ch  

 

Beruf Chemie- und Pharmatechnologe, 
Archivierung, Dokumentation und 
Verwaltung von Verbandsmaterial,  
Auskunft über den Verband SCV 
 

SCV Infostelle 

Tel.: 079 688 08 91 

E-Mail: praesident@cp-technologe.ch  

www.cp-technologe.ch  

 

 

mailto:kassier@cp-technologe.ch
mailto:praesident@cp-technologe.ch
http://www.cp-technologe.ch/
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Ausbildung 

 
Die Meinung, dass sich nach dem Abschluss der überarbeiteten Bildungsverordnung, eine 

ruhigere Zeit anbricht, hat sich als falsch erwiesen. 

 
In der Teilprojektgruppe „berufskundliches Qualifikationsverfahren“ wurde die Analyse zu 

den Prüfungsresultaten der Nullserie angeschaut. Die Analyse wurde durch das 

Eidgenössische Hochschulinstitut für die Berufsbildung (EHB) durchgeführt. Kritische 

Faktoren wurden aufgenommen und werden in das erste Qualifikationsverfahren im Jahre 

2018 einfließen.  

Die Teilprojektgruppe „IPA“ erstellte alle nötigen Dokumente, die zur Durchführung der 

praktischen Prüfung sind. Für die Experten wurde ein neues Bewertungsformular erstellt. 

 
Zweimal jährlich hatten wir Sitzungen mit der Schweizerischen Kommission für 

Berufsentwicklung und Qualität. 

 

Die Teilprojektgruppe ÜK traf sich im 2017 zum ersten Erfahrungsaustausch. Dabei zeigte 

sich, dass sich die erarbeiteten Dokumente in der Praxis sehr gut anwenden lassen. 

 

Die Arbeitgeber und Arbeitnehmervertreter in der SKBQ- Gruppe trafen sich mit einer EHB- 

Vertreterin, um die Einstufung des CPT in den NQR (nationaler Qualifikationsrahmen) Stufe 

5 zu begründen. 

Mit dem Seco trafen sich die gleichen Vertreter, um die Bewilligung für Nachtarbeit bei den 

CPT- Lernenden zu diskutieren. Nach der Diskussion wurde vom Seco entschieden, denn 

Status quo zu halten. Das heißt, Firmen welche CPT- Lernenden während der Nachtschicht 

ausbilden, beantragen beim Seco eine Ausnahmebewilligung. 

 

Seid einer Umfrage durch Sience Industrie zur Schaffung eines neuen Berufes, Chemie- und 

Pharmapraktiker EBA, arbeitet die SKBQ mit Hochdruck an der Erarbeitung einer neuen 

Bildungsverordnung. 

Auch hier werden analog der CPT- Bivo wiederum in Teilprojektgruppen alle nötigen 

Dokumente erarbeitet. 

Im August 2018 starten an Berufsschule Aarau die ersten Lernenden als Projektklasse ihre 

Ausbildung zum Chemie- und Pharmapraktiker EBA. 

 

Einen großen Dank richten wir an die Mitglieder der SKBQ- Gruppe für ihre Arbeit in den 

letzten 2 Jahren. Wir danken auch allen Personen, die in den verschiedenen 

Projektuntergruppen mitgearbeitet haben. 

 
 
Kurt Bächtold und Erwin Venetz, Ausbildung SCV 
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Weiterbildung 

 

Veränderungen 

Im letzten Bericht habe ich mich mit der Frage „hat ein Umdenken stattgefunden“ 

auseinander gesetzt. Damals konnten wir mit zwei fast voll besetzten Klassen die 

Weiterbildung starten. Ich war der Überzeugung, dass wir weiterhin jedes Jahr mit einer HFP 

Klasse starten können, doch die Realität sieht anders aus. 2016 konnte eine „Kleinklasse“ 

mit 8 Studenten gestartet werden und Aprentas teilte uns mit, dass sie im Jahre 2017 einen 

neuen Lehrgang „Dipl. Techniker HF“ welcher als Weiterbildung, gemeinsam für Laboranten 

und Chemietechnologen angeboten werde, starten. Dies hat zur Folge, dass nur noch alle 2 

Jahre eine HFP Klasse starten werde.  

 

Diplomprüfungen 

2016 durften wir das 10 Jährige Jubiläum der Diplomprüfung mit 13 neuen eidg. Dipl. 

Chemietechnologen im Käsers Schloss in Elfingen feiern. 

2017 haben weitere 10 HFP Absolventen die Diplomprüfung bestanden und wurden in der 

Brauerei Feldschlössli diplomiert. 

 

Ausblick 

Das SFBI fordert, dass nach 10 Jahren die BiVo angeschaut werden muss und wenn nötig 

angepasst. Dies ist auch bei der HFPC der fall und so startete dieses Projekt im 2017. In 

vielen Berufen wird als erste Stufe einer Weiterbildung eine eidgenössisch anerkannte 

Berufsprüfung angeboten und darauf aufbauend in der zweiten Stufe erst die HFP. Die 

Abklärungen haben ergeben, dass dieser Wusch auch in unserem Beruf besteht. Dies hat 

zur Folge, dass 2018 der letzte Lehrgang der HFPC im gewohnten Rahmen starten wird. Ab 

2020 wird voraussichtlich dann das Erstmals die Berufsprüfung angeboten und darauf 

aufbauend die HFP. 

Veränderungen hat es auch mit den Subventionen des Bundes gegeben, wurde bis anhin die 

Schulen oder Anbieter einer Weiterbildung subventioniert, werden neu die Subventionen 

direkt an den Studenten ausbezahlt, sofern er einen Wohnsitz in der Schweiz hat und die 

Prüfung absolviert. Somit erhöhen sich die Kursgebühren und die Subventionen können erst 

nach absolvierter Prüfung eingefordert werden. 

Bei Fragen zur Weiterbildung, kann man sich an Aprentas oder direkt an mich wenden. 

 
Daniel Müller, Weiterbildung SCV 
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 
 
 
 
 
 

mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
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Homepage / Internet 

 
Im Juni 2015, nachdem wir im ZV beschlossen haben unsere doch relative neue Website an 

die neue Technik „Responsive“ anzupassen mit dem Nutzen einer verbesserten Google 

suche und Smart Geräte kompatibilität zu haben, habe ich via Google einen Wordpress 

Provider gesucht.  

 

In der Media Consulting wurde ich auch aus reinem Zufall auch fündig. Zuerst ging es darum 

die bestehende neue Website zu verbessern mit der neuen Technik und am Schluss wurde 

eine neue Website produziert, die sich sehen lässt. Natürlich war am Anfang das Thema der 

Kosten und wir wurden uns aber schnell einig, als wir das Angebot bekommen haben von 

der Media Consulting, das Ganze über ein Teilsponsoring ihrerseits zu finanzieren. 

Der SCV kann heute mit Stolz sagen, dass wir eine ansehnliche Website haben, die dem 

Stand der Technik entspricht. Ich möchte auch die gute Zusammenarbeit mit dem Provider in 

den Vordergrund stellen, die bis heute hinhält. Wir haben sicher, dass eine oder andere 

kleine Projekt, dass wir in dem kommendem Jahr fertig machen werden, erwähnen möchte 

ich dabei unser SCV APP zur Website. 

 

Ich denke wir haben noch einiges vor. Die neuen Medien, wie die Website, brauchen immer 

wieder neue Inhalte zu unserem Beruf, die wir als Verband generieren können um unser 

Auftreten im Netz noch besser abzurunden. 

 

 
Patrick Keller , Webmaster 
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QS-Kommission HFPC 
 

Rückblick: 
Wie bereits im letzten Zweijahresbericht erwähnt, findet nur noch alle zwei Jahre, 
alternierend mit dem neuen Lehrgang dipl. Techniker/-in HF, Fachrichtung Systemtechnik 
eine HFP statt. Dies hat dazu geführt dass auch die Anzahl an Diplomanden zurückging. Zur 
Diplomprüfung im Mai 2017 traten 12 Diplomanden an (Vgl. 2016: 14) von welchen 10 
Diplomanden die Prüfung bestand (Vgl. 2016: 13). Leider haben sich zur heurigen Prüfung 
nur 2 Diplomanden angemeldet, welche notabene die Prüfung aus der DP 2017 wiederholen. 
Die Zahlen für den Start des letzten Diplomlehrgangs dieser Art im August 2018 stimmen 
mich aber zuversichtlich. 
 
Somit sieht die Bilanz seit Lancierung des Lehrganges bis und mit der DP 2017 wie folgt aus: 
 

Anzahl 
Diplomprüfungen

: 

Bestanden und 
Inhaber des 

Diploms: 

Nicht  
Bestanden: 

Abbruch: Disqualifiziert: 

134 114 7 12 1 

 

Die Führung der Diplomprüfung durch den Chefexperten Raymond Zufferey verläuft wie 
immer sehr gut. Das Expertenteam besteht aktuell aus: Hr. René Bliggensdorfer, Hr. Daniel 
Inglin, Hr. Pascal Höhener und Hr. Andreas Erfert als Reserve. An dieser Stelle ein 
herzliches Dankeschön an den Chefexperten sowie den Experten welche die Prüfungen 
begleiten und abnehmen. 
 
In diversen Audits wurde der Unterricht des Anbieters aprentas überprüft. Gemäss unseren 
Besuchen aber auch den Evaluationen aus den einzelnen Modulen, welche dem QSK 
Präsidenten immer zugänglich waren, kann sich der SCV auf einen starken Partner 
verlassen. Hinsichtlich des neuen Lehrganges wird sich die QSK mit den Audits in der 
Startphase befassen und sich an den nächsten Sitzungen dieser Thematik widmen. 
 

Ausblick: 
Die Berufsbildungslandschaft gehört ohne Zweifel zum Besten was die Schweiz zu bieten 
hat. Dies war sich auch der Bundesrat bewusst und fördert unter anderem die höhere 
Berufsbildung stark. Zeit auch von unserer Seite her über die Bücher zu gehen und uns zu 
fragen über unser Tun. Die Revision der Bildungsversordnung zum eidg. dipl. 
Chemietechnologe HFP schreitet voran und soll mit dem Lehrgang 2020 starten. 
 
Als Berufsbildungsfachmann und QSK Präsident staune ich, wie professionell die 
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren abläuft. Aus Gesprächen in diversen fachlichen 
Weiterbildungen mit Berufsverbandsleuten aus anderen Branchen weiss ich, dass dies nicht 
selbstverständlich ist. 
 
Auch für die QSK heisst es in dieser Phase sich zu überlegen wo wir in unseren Prozessen 
uns noch verbessern resp. verändern können. Was heisst die Einführung einer neuen BiVo 
konkret für die Arbeit als QSK? Sind Reglemente und Hilfsmittel noch aktuell? Stimmt die 
Konstellation der QSK wie bis anhin oder zeichnen sich Veränderungen ab? 
 
Die Idee einer Berufsprüfung (BP) mit anschliessender höheren Fachprüfung (HFP) ist sicher 
zeitgemäss und aufwertend und wird auch in vielen anderen Berufen so gehandhabt. Leider 
ist unser Berufsbildungssystem noch nicht bei den Eltern und Schulen angekommen 
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(Stichwort Studium vs. Lehre), aus diesem Grund habe ich die Grafik zu diesem Thema auf  
 
der Homepage aufschalten lassen (untenstehender QR Code) und vermittle dies auch 
meinen Lernenden sowie Schülern an Berufsmessen und Schulbesuche. Mancher Schüler 
aber Lehrer ist erstaunt von den Möglichkeiten unseres Systems. 
 
Es tun sich also viele neue Felder für die Arbeit der QSK auf. Es wird eine spannende Zeit. 
 

Marcel Dürr 
Präsident der QSK HFPC 
 

 

 

 Kontaktadressen QS-Kommission HFPC 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
QSK 
 

Marcel Dürr 
Hüssiweg 14 
4802 Strengelbach 
 
 
 
Tel.: +41 79 687 28 68 

E-Mail: duerrma@bluewin.ch 

E-Mail: qs-praesident@cp-technologe.ch 

Aprentas 
c/o Infrapark Baselland 
Mut 913.1.02 
Rothausstrasse 61 
4132 Muttenz 
 
Tel.: +41 79 204 93 96 
E-Mail: marcel.duerr@aprentas.com 

 

Vizepräsident 
QSK 

Schlepfer Stephan 
Allmendstr. 90 
4497 Rünenberg 
 
 

Tel.: +41 61 981 47 21 

SI-Group Switzerland GmbH 
Kästeliweg 7 
4133 Pratteln 
 
Tel.: +41 61 825 87 32 
E-Mail: stephan.schlepfer@siigroup.com 

Mitglied QSK Richard Abgottspon 
Baumgartenweg 2a 
4132 Muttenz 
 
 
Tel: +41 79 261 24 53 
E-Mail: richard.abgottspon@gmx.ch 

Aprentas 
WKL-438.A2.01 
Postfach 
4002 Basel 
 
Tel.: +41 61 468 18 38 
E-Mail: richard.abgottspon@aprentas.com 

Mitglied QSK Rene Bachmann 
Zytrainweg 15  
4437 Waldenburg 
 
 

Tel.: +41 79 407 99 88 

LED-Lichtshop GmbH 
Dorfgasse 54 
4435 Niederdorf 
 
Tel.: +41 61 961 01 82 
E-Mail: Rene.Bachmann@hispeed.ch  

Mitglied QSK Frank Pecoraro (Demission per DV 2018) 

mailto:duerrma@bluewin.ch
mailto:qs-praesident@cp-technologe.ch
mailto:marcel.duerr@aprentas.com
mailto:stephan.schlepfer@siigroup.com
tel:+41
mailto:richard.abgottspon@gmx.ch
mailto:richard.abgottspon@aprentas.com
mailto:Rene.Bachmann@hispeed.ch
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Mitglied QSK Gebhard Hug 
Buchenweg 30 
4310 Rheinfelden 
 
 
 

E-Mail: gebhard.hug@bluewin.ch 

BASF 
Development, Learning & HR Projects 
Klybeckstrasse 141 
4057 Basel 
Tel.: +41 61 636 48 58 
Mobile: +41 79 367 48 20 
E-Mail: gebhard.hug@basf.com 

Sektion Aargau 
 

Rückblick 2016 
 
Die Generalversammlung fand am 08. April 2016 im Restaurant Wildpark Roggenhausen in 

Aarau mit 15 stimmberechtigten Mitgliedern  statt.  Nach dem Pflichtteil mit Jahresrückblick, 

Genehmigung des Protokolls, Jahresrechnung und Decharge Erteilung, stand dann der 

gemütliche Teil mit gutem Essen und Kameradschaft im Vordergrund.  

 

Die Besichtigung des Militärmuseums in Full wurde unter der Leitung von Marcel Dürr 

durchgeführt. Es war ein toller Anlass und auch das Kameradschaftliche kam nicht zu kurz. 

Einen ganz herzlichen Dank dem Organisator für diesen tollen Anlass. 

 
 
 

 
Rückblick 2017 / Ausblick 2018 
 
Die Generalversammlung fand am 31. März 2017 im Restaurant Wildpark Roggenhausen in 

Aarau mit 17 stimmberechtigten Mitgliedern  statt.  Nach dem Pflichtteil mit Jahresrückblick, 

Genehmigung des Protokolls, Jahresrechnung und Decharge Erteilung, stand dann der 

gemütliche Teil mit gutem Essen und Kameradschaft im Vordergrund. 

 

Im 2017 führte die Sektion Aargau ausser der GV keinen Anlass durch, mangels 

Interessenten. 

 
Die Berichte zu den Anlässen kann man auf der Homepage unter  

 
http://www.cp-technologe.ch/sektionen/aargau/ 
 
nachlesen. Die Homepage hat auch noch viele andere interessante Dinge zu bieten, schaut 

doch einfach mal rein. 

Die diesjährige GV findet am 23. März 2018 statt. Nach Genehmigung des Programms wird 

es auf der Webseite des SCV aufgeschaltet. Der Vorstand erhofft sich viele Mitglieder mit 

den Anlässen anzusprechen und wieder ein paar gemütliche und interessante Stunden 

miteinander zu verbringen. 

 
Wir freuen uns auf deine Teilnahme! 
 
 
Daniel Müller, Präsident Sektion Aargau 

mailto:gebhard.hug@bluewin.ch
mailto:gebhard.hug@basf.com
http://www.cp-technologe.ch/sektionen/aargau/
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Kontaktadressen Sektion Aargau 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Müller Daniel  
Quellenweg 2 
5746 Walterswil 
 
Tel.: 076 674 31 65  
E-Mail: weiterbildung@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 10 71                                                          
E-Mail: daniel.mueller@siegfried.ch  

 

Aktuar 
 

Josef Wäckerlig 
Ringstrasse 6 
5610 Wohlen 
 
Tel.: 056 622 04 83 

MOTOREX 
Bern-Zürich-Strasse 31 
4901 Langenthal  
 
Tel.: 062 919 74 63 
Fax: 062 919 76 09 
E-Mail: josef.waeckerlig@motorex.com 

 

Kassier 
 

Hans Ruedi Plüss 
 
 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen                                               
 
Tel.: 062 746 13 34 
E-Mail: hansrudolf.pluess@siegfried.ch 

 

Vorstands-
mitglied 
 

Bertram Zubler 
 
 

ABB Semiconductors 
Fabrikstrasse 3 
5600 Lenzburg 
 
Tel.: +41 79 585 81 90 
E-Mail: bertram.zubler@ch.abb.com 

 

mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:ausbildung2@chemikant.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:bertram.zubler@ch.abb.com
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Sektion Fricktal 
 

Zweijahresbericht der Sektion Fricktal - Zeit für Veränderungen 

 
Wir als Sektion möchten auch in Zukunft die Anliegen unserer Mitglieder vertreten. Bereits in 

der Vergangenheit haben Vorstandsmitglieder der Sektion regelmäßig an allen Anlässen des 

Zentralvorstandes teilgenommen und unsere Anliegen aktiv eingebracht. Damit stellen wir 

sicher, dass die Bedürfnisse derjenigen abgedeckt werden, die den Beruf auch ausüben. 

Dies muss unser primäres Ziel bleiben. Damit dieses Ziel nicht aus den Augen verloren geht, 

muss es von Zeit zur Zeit Veränderungen geben.  

 

Veränderungen sind nicht immer gern gesehen. Veränderungen mag neugierte, 

Motivationsfördern vielleicht auch gewisse Ängste oder Skepsis hervorrufen. Aber manchmal 

ist es eben unumgänglich und manchmal tut es auch gut, wenn neuer Wind mit neuem Elan 

einwirkt. Nicht umsonst gibt es das Sprichwort: „neue Besen kehren gut“. 

Dieses Prinzip lässt sich auch auf unseren Berufsverband, Sektion Fricktal, anwenden. In 

der jetzigen Konstellation des Vorstands funktioniert das Miteinander sehr gut. Gegenseitige 

Wertschätzung prägt und jeder weiss, was man voneinander hat. Hierzu ein herzliches 

Dankeschön an Patrick, Stefan und Daniel für die guten Jahre der konstruktiven 

Zusammenarbeit. 

Aber wirklich Innovativ ist unser Vorstand in den vergangenen zwei Jahren nicht mehr 

gewesen. Darum finde ich es an der Zeit, die Komfortzone zu verlassen und entsprechende 

notwendig Veränderungen zu injizieren. 

Eine Veränderung haben wir bereits mit unserem neuen Vorstandskollegen Fillip Chlebus 

eingefädelt. Fillip wird ab der GV 2018 die Sektionskasse von Stefan Petryna übernehmen. 

Stefan hat die finanziellen Geschicke nun jahrelang sauber und sehr gut verwaltet. Danke 

hierzu! 

 

Nun bin natürlich auch ich sehr daran interessiert, eine Nachfolgeregelung zu finden. Bisher 

jedoch war ich nicht erfolgreich darin. Es hat den Anschein, dass dies nicht das 

begehrlichste Amt ist, als Präsident einer Sektion vorzustehen. 

Darum verfolgen wir den Plan B. Der Vorstand wird vergrössert und verjüngt. Hierbei sind wir 

schon weiter vorangekommen. Aus unserer Sicht geeignete Berufsleute werden 

angesprochen, um sie in unserem Verband in eine aktivere Rolle einzubinden. So blicke ich 

mit Zuversicht nach vorne, dass sich in den kommenden zwei Jahren etwas verändern wird. 

Veränderungen sind oft messbar. In den vergangenen Jahren ist der Mitgliederbestand leicht 

zurückgegangen. Ein Trend, dass sich rückblickend immer deutlicher abzeichnet. Ursachen 

sind meist ein Überdruss an Mitgliedschaften bei denen kein primär spürbarer Benefit 

ersichtlich ist. Sehr kurzfristig und vor allem nicht sehr gemeinschaftlich Sozial gedacht. Aber 

durchaus auch ein Spiegelbild unserer Gesellsaft. Alles wird schnelllebiger und 

oberflächlicher. Die Folgen sind dann oft Desinteresse oder in unserem Fall, ein Rückgang 

an Mitglieder innerhalb des Berufsverbandes. 

Veränderungen sind oft schmerzlich. Vor allem dann, wo wir aufgrund des Älter werden und 

damit verbunden Folgen vor vollendete Tatsachen gestellt werden. Leider traf dieser 

Umstand auch im vergangen Jahr auf Andrè Scossa zu. Andrè ist am 09. Februar 2017 im 

Alter von 85 Jahren verstorben. Wir durften Andrè als eine Person erleben die immer sehr 
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aktiv war. Egal ob im Berufsleben oder auch in der Freizeit. Vor allem seine tiefe 

Überzeugung, dass eine fundierte Ausbildung ein zentrales Mosaiksteinchen in unserer 

Gesellschaft bildet, prägte ihn. So lag ihm die Förderung unseres Berufsstandes besonders 

am Herzen. Nicht umsonst war er auch der Initiator und Gründungsvater unseres 

Berufsverbands der Chemie- und Pharmatechnologen, Sektion Fricktal. André war seit er 

Pensionär wurde, als Ehrenpräsident eine zuverlässige und aktive Unterstützung. Seine 

erfrischende Art und seinen Humor werden wir schmerzlich vermissen. Unsere volle 

Anteilnahme ist bei seinen Hinterbliebenen. 

Veränderungen sind meist auch sichtbar. In den Jahren 2016 und 2017 waren wir nicht mehr 

ganz so regelmässig mit Beiträgen in der Verbandszeitschrift wie auch der Homepage des 

SCV präsent. Vielleicht auch ein weiteres Indiz dafür, dass dem bisherigen Vorstand so 

langsam die Puste ausgeht. Es ist also Zeit etwas dagegen zu tun. 

Wir wollen auch in Zukunft unseren selbstkritischen Geist dort anbringen, wo wir unsere 

Interessen und Schwerpunkte für unseren Beruf sehen. Dazu brauchen wir die 

Unterstützung von allen! Beteiligt euch an den Aktivitäten und bringt eure Ideen aktiv mit ein. 

Veränderungen sind Chancen, die sich uns eröffnen um neue Erfahrungen zu sammeln 

sowie Innovationen zu gestalten und etwas zu bewegen. In diesem Sinne, wünsche ich uns 

viel Erfolg. 

 

Für die Sektion Fricktal 
Dieter Brunner 
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Kontaktadressen Sektion Fricktal 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident 
 

Dieter Brunner 
Flösserstrasse 11-1 
D-79713 Wallbach 
 
 

 

E-Mail: fricktal@cp-technologe.ch 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 72 

E-Mail: dieter.brunner@dsm.com  

 

Vizepräsident 
 

Merkofer Patrick 
Breiten 5 
5082 Kaisten  
 
Tel.: 079 444 26 45 
E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com 

Novartis Pharma Stein AG 
Schaffhauserstrasse 101 
4332 Stein 
 
Tel.: 079 444 26 45 

E-Mail: patrick.merkofer@novartis.com  

 

Kassier 
 

Stefan Petryna 
Heinrich-Heine-Strasse 7 
D-79639 Grenzach-Whylen 
 
 
Tel.: +49 7624 22 46 
 

DSM Nutritional Products AG 
Bau 953 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 20 28 
E-Mail: stefan.petryna@dsm.com 

 

Aktivitäten Daniel Gibson 
Steinbrückstrasse 4 
D-79713 Bad Säckingen 
 
 
Tel.: +49 7761 578 98 
E-Mail: d.gipsy@t-online.de  

DSM Nutritional Products AG 
Bau 321 
Hauptstrasse 4 
4334 Sisseln 
 
Tel.: 062 866 25 63 

mailto:dieter.brunner@dsm.com
mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:patrick.merkofer@novartis.com
mailto:stefan.petryna@dsm.com
mailto:d.gipsy@t-online.de
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Sektion Nordwestschweiz 
 

Jahresrückblick 2016 & Ausblick 2017 

 
Diesen Bericht verfasse ich erstmals als neu gewählter Präsident der Sektion 

Nordwestschweiz.  

 

An dieser Stelle möchte ich mich für die gelungene und konstruktive Zusammenarbeit im 

Vorstand bedanken.  

 

Auch dieses Jahr wurden zahlreiche unterschiedliche Anlässe durch unsere Sektion 

durchgeführt. Sei es bei Stadtführungen, organisiert durch Basel Tourismus, oder im kleinem 

Kreis bei Felice zu Hause. Kulturell kamen wir ebenfalls nicht zu kurz. Eine sehr eigenwillige 

Ausstellung im Kunstmuseum Basel und auch das Whiskyseminar bei Unser Bier standen 

auf unserem Programm. Zu guter Letzt, etwas sehr Vertrautes – Destillieren bei der 

Brennerei Zuber in Arisdorf.  

All denen die an unseren Anlässen teilgenommen haben, und den Organisatoren sei an 

dieser Stelle einen ganz speziellen Dank ausgesprochen.  

Auch im kommenden Jahr sind diverse Anlässe in Planung.  

Gerne würden wir euch an gegebener Stelle begrüssen. Die Anlässe werden im ChemieXtra 

und auf der Homepage publiziert. 

Ein neuer Aspekt ab 2017: wir möchten uns auf einen Firmenbesuch pro Jahr festlegen. Im 

Jahr 2017 wollen wir das Thema Automation vertiefen. Näheres werden wir bald detaillierter 

bekannt geben. 

Ebenfalls werden unter unserer Führung die Lernenden vermehrt dazu ermuntert, ihre mit 

viel Mühe und Fleiss erstellten Projekt-Arbeiten auf unserer Website und dem Fachorgan 

ChemieXtra zu publizieren. 

Deshalb sind wir seit diesem Jahr als Sektion Nordwestschweiz unter folgendem Link 

www.facebook.com/cptechnologe/ auch auf Facebook präsent.  

Dort stellen wir uns vor und publizieren fortlaufend News. 

Hiermit schliesse ich den Bericht und danke nochmals allen recht herzlich für Ihr 

Engagement und wünsche frohe Festtage und gute Gesundheit fürs neue Jahr. 

 

Für die Sektion Nordwestschweiz 

 

Der Präsident 

Andreas Schläpfer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/cptechnologe/


   

SCV - Bericht 2018 
 23 

 

 

Jahresrückblick 2017 
 
Wie an der letzten GV angekündigt, haben wir vermehrt Lernende ermuntert an unseren 

Events teilzunehmen. Das Highlight dieser Bemühung war der Besuch im März bei der Firma 

Rubitec AG in Bennwil. Ein bunt zusammengewürfeltes Grüppchen des SCV, darunter zwölf 

Lernende der Fachrichtung Chemie- und Pharmatechnologie CPT-Klasse 16A war 

aufmarschiert, und lauschte gespannt den Ausführungen der Rubitec AG Referenten die 

auch kompetent unsere Fragen beantworteten. Ein Bericht dieser Führung kann übrigens im 

ChemieXtra 7-8/2017 nachgelesen werden. Weitere hochinteressante Events zu den 

Themen Destillation, Filtration, Sensorik, Kulinarisches, Kultur und Geschichte wurden 

organisiert und publiziert. Die Teilnehmerzahlen könnten nicht unterschiedlicher sein, zeigten 

aber, dass wir mit unserem Organisationskonzept auf dem richtigen Weg sind und wir 

deshalb am Ball bleiben werden.  

 

Hier nun eine kurze Auflistung der weiteren Events:  

 Besuch im Restaurant Alte Brennerei und Kulturbrauerei Schwarzbuebe Bier in Nuglar  

 Stadionführung St. Jakob-Park in Basel  

 Fondation Beyeler in Riehen (Diverse Ausstellungen)  

 Orte der Erinnerung: Eine Reise durch das Basel der Jahre 1933-45  

 Führungen in das Bürohochhaus Bau 1 der Firma F. Hoffmann – La Roche in Basel  

 Ein Besuch in der Brennerei Zeltner in Dornach (Küferei zum Getränkehandel bis zur 

Gewerbe und Lohnbrennerei)  

 Weine entdecken, degustieren, vergleichen und kaufen. Weinmesse Basel  

 Treberwurst Essen mit Degustation bei Zeltner Destillerie AG in Dornach  

 

An dieser Stelle sei all denen die an unseren Anlässen teilgenommen haben, sowie den 

Organisatoren und Helfern ein ganz herzliches „Dankeschön“ ausgesprochen. Nebst diesen 

ambitionierten Bestrebungen jüngere Menschen anzusprechen sind die Routineaufgaben im 

Vorstand nicht vernachlässigt worden, so dass erfreulicherweise auch allen Verpflichtungen 

nachgekommen werden konnte. Nicht selbstverständlich in Anbetracht der schlanken Mittel, 

die zur Verfügung stehen. Dies sicherlich ein Hinweis dafür, dass die moderaten 

Verbandsbeiträge effizient genutzt werden. An vier Vorstandssitzungen haben wir 

Vorstandsmitglieder den Fortschritt unserer Bemühungen analysiert und diskutiert und wenn 

nötig die Vorgehensweise korrigiert. Neue Ideen wurden gesammelt und geprüft und auch 

teilweise wieder verworfen da diese uns unseren Zielsetzungen nicht weiterhelfen würden. 

Das Fundament ist nun gelegt und es gilt nun darauf Aufzubauen und die Ziele konsequent 

umzusetzen, damit unsere Sektion attraktiv ist und bleibt für Alt und Jung sowie jung 

gebliebene.  

 

Für die Sektion Nordwestschweiz  

In Corpore der Vorstand SCV NWS  

Der Verfasser Martin Nagel 
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Kontaktadressen Sektion Nordwestschweiz 
 
Funktion 
 

Privatdresse Geschäftsadresse 

 

Präsident 
 

Andreas Schläpfer 
Riehenring 189 
4058 Basel 
 
Tel. 078 697 70 71 
E-Mail: nordwestschweiz@cp-technologe.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen     
                                           
Tel.: 062 746 13 75                                                           
E-Mail: 
andreas.schlaepfer@siegfried.ch 

 

Anlässe /  
Vizepräsident 
 

Martino Villani 
Krummenrainweg 3 
4153 Reinach 
 
 

Novartis AG 
WSH-2060 West 
4133 Schweizerhalle  
 
Tel.: 061 696 50 45 
E-Mail: martino.villani@novartis.com 

 

Kassier / 
Mutationen 
 

Peter Tallowitz 
Mattstückweg 3 
4153 Reinach 

Ovivo Water 
Hauptstrasse 194 
4147 Aesch 
 
Tel.: 061 5551218 
E-Mail: 
peter.tallowitz@ovivowater.com  

 

Anlässe 
 
 

Martin Nagel 
Im Adliken 109 
4634 Wissen 
 
E-Mail: mnagel@bluemail.ch 

Siegfried Ltd.                                                                                     
Untere Brühlstrasse 4                              
4800 Zofingen   
                                             
Tel.: 062 746 18 60                                                            

 

Anlässe Felice Bertolami 
Chrischonastrasse 22 
4132 Muttenz 
 
E-Mail: felice.bertolami@gmx.ch 

Novartis AG 
WHS-2084.Z4.30 
4133 Schweizerhalle 
 
Tel.: 061 696 62 99  

   

Aktuar 
 
 
 
 

Ralf Miebach 
Riehenring 193 
4058 Basel 
 
 
E-Mail:  mail@rmiebach.net 

 

Legacy Pharmaceuticals 
Switzerland GmbH 
Rührbergstrasse 21 
4127 Birsfelden 
 

mailto:nordwestschweiz@cp-technologe.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:daniel.mueller@siegfried.ch
mailto:martino.villani@novartis.com
mailto:peter.tallowitz@ovivowater.com
file:///C:/Users/ADMIN/AppData/Local/2016/mnagel@bluemail.ch
mailto:felice.bertolami@gmx.ch
mailto:mail@rmiebach.net
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Sektion Oberwallis 
 
 
Zweijahresbericht der Sektion Oberwallis 
 
2016  
Das Vereinsjahr 2016 begann direkt mit einem Höhepunkt. Am 12. März war der SCV zu 

Gast bei uns im Wallis. Die 32. Delegiertenversammlung stand an. Dank dem Organisator 

Venetz Erwin und dessen Helfern konnten die Delegierten eine spannende DV in der alten 

Festung von Naters erleben. Neben Raclette Plausch mit verschiedenen regionalen 

Käsesorten wurde durch Mitglied Sewer Markus eine Weindegustation diverser heimischer 

Weinsorten kredenzt. 

Kaum einen Monat später wurde der Sportanlass durchgeführt. Es ging zum Bowlen ins Fun-

Planet in Gamsen. Neben der sportlichen Aktivität in Form eines Einzelwettkampfes, durfte 

ein feines Aperitif nicht fehlen. Im August konnten wir neun Lehrabgänger als Aktivmitglieder, 

sowie auch elf neue Lehrlinge als Freimitglieder für den Verein gewinnen, welche wir ohne 

Gegenstimmen in der GV im Januar 2017, aufnehmen konnten. Einige Berufskollegen trafen 

sich im September zu einer Exkursion nach Brig, respektive anschließend nach Raron. Juon 

Orlando hatte eine abwechslungsreiche und interessante Exkursion gestaltet. Morgens 

konnte das MGB Depot & Werkstätte und nachmittags die Basis der Air Zermatt in Raron 

besichtigt werden. Zwischen den Besichtigungen verköstigten wir uns im Restaurant 

Ackersand. Der Höhepunkt am späteren Nachmittag waren sicherlich die Helikopter 

Rundflüge durchs Oberwallis. Im Oktober fand der Familientag in der Alba statt. Bei dieser 

Gelegenheit wurde in guter Gesellschaft das ein oder andere Glas Wein getrunken. Dazu 

wurden die Mitglieder vom Vorstand mit Köstlichkeiten vom Grill, sowie dem Salat- und 

Dessertbuffet bewirtet. Am 19. Oktober 2016, verloren wir unser geschätztes 

Gründungsmitglied und treuen Weggefährten, Kalbermatten Josef, welcher nach kurzer 

Krankheit leider viel zu früh verstarb. Die interne Besichtigung fand im November statt. 

Hierbei wurden das neu errichtete BioArk Gebäude begutachtet. The Ark sowie neue Startup 

Unternehmen wurden vorgestellt. Anschließend konnte ein Gebäuderundgang gemacht 

werden. Neben der Gebäudetechnik konnten wir auch die neue Anlage der SwissFillOn, 

welche gerade im Bau war, besichtigen. Nach all dem traf man sich im Personalrestaurant zu 

einem Apéro, wo noch über Dieses und Jenes gefachsimpelt wurde. Der Abschluss des 

Jahres bildete das Vorstandsessen, zudem uns unsere Frauen begleiteten. Ein großes 

Dankeschön an den gesamten Vorstand, Venetz Erwin, dem ZV und allen Mitgliedern der 

Sektion. 

 

Zusammenfassung aus dem Jahresbericht des Präsidenten Gsponer Rinaldo, 
aus der GV 2017. 
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2017: 
An der GV im Januar trat Gsponer Rinaldo von seinem Amt als Präsident zurück. Er 

übernimmt das Amt Sportanlässe und interne Besichtigungen von Zenklusen Stephan, 

welcher die Nachfolge des Präsidentenamtes antritt. 

In der GV am 27. Januar durfte ich die gut geführte Sektion Oberwallis von Rinaldo 

übernehmen. Wir verzeichneten einen Zuwachs von sieben Personen und zählen nun 206 

Mitglieder. Bei den Finanzen konnte ebenfalls ein leichter Zuwachs verbucht werden. Neben 

den positiven Zahlen ehrten wir die 3 besten Lehrabgänger und 8 Mitglieder welche mehr als 

35 Jahre Mitgliedschaft haben. Es war eine ganz besondere Ehre, als wir Zenhäusern 

Meinrad als Gründungsmitglied mit 46 Jahren treuer Vereinsarbeit auszeichnen durften. 

Die erste Vorstandssitzung fand im Februar statt. Neben dem Jahresprogramm konnten wir 

noch einige wichtige Themen und Pendenzen aufnehmen: 

Nachfolgeregelung des bestehenden Vorstandes sichern, Vakante Position der 

Lehrlingsbeisitzer des zweiten Lehrjahres wiederbesetzen, Jubilare 2018, fünfzigjähriges 

Jubiläum im Jahr 2020, neue Kommunikationswege beim Vorstand und Lehrlingsklassen. 

In der zweiten Vorstandssitzung im Herbst, wurden die oben erwähnten Punkte weiter 

behandelt. Die Vakante Position bei den Lehrlingsbeisitzern des zweiten Lehrjahres. wurde 

wiederbesetzt. Wir konnten auch einen weiteren Interessenten für die Vorstandsarbeit 

gewinnen. Das Projekt «Kommunikation» soll zusammen mit den Lehrlingsbeisitzern im 

2018 in Angriff genommen werden. Die restlichen Pendenzen liegen ebenfalls gut im 

Zeitplan und sind in Arbeit. Neben den laufenden Pendenzen wurde auch die GV 

Vorbereitung, Terminfindung 2018, Austritte und Jubilare thematisiert. 

Auch im 2017 konnten wir einige interessante Aktivitäten durchführen: 

Der Skitag in Zermatt im März, die Exkursion im Mai zur Firma Bartec in Wimmis und ins 

Trophenhaus Frutigen, der traditionelle Familientag im Forsthaus Alba im August, die interne 

Besichtigung des Chemikanten Lehrbetriebes im Lonzawerk und das Vorstandsnachtessen, 

die beide im Dezember stattgefunden haben. 

Wir als Sektion wollen weiter aktiv bleiben, weiterhin abwechslungsreiche Ausflüge und 

Besichtigungen durchführen. Den Berufsgedanken im Focus behalten und aktiv an der 

Mitgestaltung des Chemie- und Pharmaberufe Verbandes tätig sein. 

Weitere Schwerpunkte im kommenden Jahr sind: Die Beteiligung an den Anlässen, Aufbau 

neuer Vorstandsmitglieder bis Wahljahr 2019/21, Share Point Seite, Aktivierung 

Lehrlingsbeisitzer mit den Jahrgangsklassen und Konzept der «Rekrutierung von 

Lehrabgängern» 

 
Der Präsident 
Zenklusen Stephan 
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Kontaktadressen Sektion Oberwallis 
 

Funktion 
 

Privatadresse Geschäftsadresse 

Präsident Zenklusen Stephan 
Furkastrasse 89 
3904 Naters 
 
Mobil: 079 752 7193 
E-Mail: 
oldzenki@gmail.com 

Zenklusen Stephan 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 7194 
E-Mail: 
stephan.zenklusen@lonza.com 

   

Vizepräsident 
Aktuar 

Salzmann Fredy 
Bammattenweg 27b 
3904 Naters  
 
Tel: 027 946 7089 
Mobil: 076 571 7068 

Salzmann Fredy 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 7598 
E-Mail: fredy.salzmann@lonza.com 

   

Kassier Wyer Michael 
Hohfeldstrasse 21 
3931 Lalden 
 
Mobil: 079 774 2441 
 

Wyer Michael 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 6908 
E-Mail: michel.wyer@lonza.com 

   

Aus- und Weiterbildung Gsponer Rinaldo 
Birchenweg 8 
3945 Gampel 
 
Tel: 027 932 1525 
Mobil: 079 567 8051 

Gsponer Rinaldo 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 5074 
E-Mail: rinaldo.gsponer4@lonza.com 

   

Exkursionen, Sport- und 
Familientag 

Juon Orlando 
Furkastrasse 81 
3904 Naters 
 
Tel: 027 923 0412 
Mobil: 079 626 4346 

Juon Orlando 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 5780 
(Messwarte Niacin) 
E-Mail: orlando.juon@lonza.com 

   

Beisitzer 
Vorstand 

Pavlovic Bojan 
Napoleonstrasse 7 
3930 Visp 
 
Mobil: 079 292 72 40 
 

Pavlovic Bojan 
Lonza AG 
3930 Visp 
 
Tel: 027 948 6520 
E-Mail: bojan.pavlovic@lonza.com 

 

mailto:oldzenki@gmail.com
mailto:michel.wyer@lonza.com
mailto:orlando.juon@lonza.com
mailto:bojan.pavlovic@lonza.com
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Section Romade 
 
L’année 2016 aura été marquée par la fusion des deux sections romandes, à savoir la 
section de Givaudan à Genève et la section Riviera-Chablais en une seule et même "Section 
romande". La concrétisation officielle de cette fusion a été réalisée le vendredi 08 avril 2016 
à Monthey en présence de 3 membres du comité directeur de la section Givaudan et du 
comité directeur au complet de la section Riviera-Chablais. Pour ce faire, Robert Moreau 
avait adapté les statuts de la section Riviera-Chablais pour créer les nouveaux statuts de la 
section Romande. Les 8 membres présents ont parcouru le document présentant les 
nouveaux statuts de la section Romande et ont approuvé à l’unanimité le texte. Les 
nouveaux statuts ont alors été signés par le greffier et le président de la nouvelle section 
Romande. Robert Moreau avait également préparé un autre document qui atteste 
officiellement la création de la section Romande et par là même la dissolution des deux 
sections Riviera-Chablais et de Genève. Ce document a également été signé par tous les 
membres du nouveau comité directeur.  
 
Ainsi, le 08 avril 2016, sous le nom de SCV – Section Romande est constituée une 
Association, au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse, dont le siège se trouve 
à Monthey. Le nouveau comité directeur est alors composé de : 
 

Président Frédéric Falcotet 

Vice-président Robert Moreau 

Caissier Jean-Paul Ebener 

Greffier Fabien Mottier 

Membre actif Etienne Giroud 

Membre actif Michel Dauget 

Membre actif Jérémie Zuber 

 
 
Le 05 novembre 2016, lors du Klausur à Inzlingen réunissant tous les présidents de sections 
autour de son comité directeur de la SCV faîtière, la décision a été prise de traduire la 
dénomination de "Schweizerischer Chemie- und Pharmaberufe Verband" en français. Afin de 
garantir une traduction qui colle le plus étroitement possible tout en conservant une 
uniformité avec l’acronyme de 3 lettres "SCV", tous les membres du comité directeur de la 
section romande ont validé la proposition de "Association suisse des métiers de la chimie et 
de la pharma", avec pour acronyme de 3 lettres "ASC".  
 
Entretemps, la Poste a contraint la section romande à fermer sa case postale en raison d’un 
trop peu de courrier reçu. Il est vrai que tous les échanges entre le comité directeur romand 
et les membres, y compris les inscriptions des futurs membres se faisaient exclusivement 
par E-mail. Aussi, la nouvelle adresse de la section romande depuis le début 2017 est : 
 

ASC – Association suisse des métiers de la chimie et de la pharma 
Section Romande 
Av. du Crochetan 68 
CH-1870 Monthey 
E-Mail : romande@cp-technologe.ch 
 

         
 

mailto:romande@cp-technologe.ch
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Notre sortie du 11 novembre 2016 nous a conduits à Sembrancher, au sein de l’entreprise 
Biar Sampling Systems. Cette sortie revêtait un caractère particulier cette année puisque 
qu’il s’agissait d’une première pour la section Romande nouvellement créée. Aussi, 7 
membres de l’ex section de Genève ont fait le déplacement jusqu’en Valais afin de montrer 
et de confirmer leur appartenance à cette nouvelle section. Après la visite, nous avons 
regagné "Le Catogne", un gîte-restaurant situé à Orsières, pour partager une fondue 
bourguignonne. 
 
 
 
Au 31 décembre 2016, notre association professionnelle compte plus de 130 membres et on 
constate avec satisfaction que d’autres inscriptions viennent encore grossir ce nombre en 
cours d’année.  
 
L’année 2017 a été très calme pour notre Association. Pour des raisons organisationnelles, 
notre sortie annuelle n’a pas eu lieu. Elle devrait être planifiée au premier trimestre 2018. Un 
changement d’importance dans la formation des Technologues en production chimique et 
pharmaceutique CFC doit cependant être précisé : la création de l’EPIC (Ecole 
Professionnelle Intercantonale de la Chimie) avec la reprise par l’Etat du Valais des 
formations des métiers de la chimie. Le centre de formation appartenant jusqu’alors à Cimo 
SA ainsi que tout le personnel enseignant, ont été entièrement repris par le Service de la 
formation professionnelle du Canton du Valais. Le Chef de Service, Monsieur Claude Pottier, 
a rencontré ses homologues des autres cantons romands pour faire de L’EPIC le centre de 
compétences en matière de formation pour les deux métiers de la chimie (Technologue PCP 
et Laborantin(e) en chimie). Cette reprise par l’Etat du Valais devrait apporter plus de clarté 
quant au rôle joué par notre Association Romande dans la promotion et la représentativité du 
métier ainsi que dans le soutien apporté aux entreprises formatrices romandes dans le 
recrutement des apprentis pour le métier de technologue en production chimique et 
pharmaceutique. L’année 2018 devrait enfin déboucher sur une réelle implication de notre 
Association Romande dans la promotion et le développement de notre métier.  
 
La reprise du centre de formation par l’Etat du Valais a permis de libérer un espace 
suffisamment grand pour la poursuite des activités d’Educarre en matière de formation 
continue d’adultes. Fin 2017, Educarre déménage ses locaux dans ceux alloués par l’Etat 
afin de garantir sur un site unique les formations apprentissages pour jeunes, les formations 
CFC selon l’Art. 32 et les formations d’adultes non certifiantes.  
 
Falcotet Frédéric / Président de la section romande. 
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Section Romande l’adresses 
 

Funktion Privatadresse Geschäftsadresse 

Président 

 

Frédéric Falcotet 
Ch. de Revenettaz 14 A 
1872 Troistorrents 

Educarre Sàrl 
Rue des Produits 9 
1870 Monthey 
 
E-Mail: frederic.falcotet@educarre.ch 

Vice-président 

 

Robert Moreau Givaudan 
Parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
E-Mail : robert.moreau@givaudan.com 

Secrétaire 

 

Fabien Mottier 
Ch. des Vergers 6a 
1926 Fully 

BASF Monthey SA 
Case Postale 448 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: fabien.mottier@basf.com 

Caissier 

 

Jean-Paul Ebener 
Ch. de la Pierre Avoir 22 
1926 Fully 

Siegfried SA 
Rte du Simplon 1, 36 
1902 Evionnaz 
 
E-Mail : jean-paul.ebener@siegfried.com 

Membre actif 

 

Etienne Giroud 
Ch. du Moulin 50 
1893 Muraz 

Syngenta CP Monthey SA 
Case postale 400 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: etienne.giroud@syngenta.com 

Membre actif 

 

Michel Dauget 
La Montau d’en haut 21 
1874 Champéry 

Cimo SA 
Case postale 432 
1870 Monthey 1 
 
E-Mail: michel.dauget@cimo.ch 

mailto:frederic.falcotet@educarre.ch
mailto:robert.moreau@givaudan.com
mailto:fabien.mottier@basf.com
mailto:jean-paul.ebener@siegfried.com
mailto:etienne.giroud@syngenta.com
mailto:michel.dauget@cimo.ch
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Membre actif 

 

Jérémie Zuber Givaudan 
Parfumerie 5 
1214 Vernier 
 
E-Mail : jeremie.zuber@givaudan.com 

mailto:jeremie.zuber@givaudan.com
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Anbieter für den Lehrgang Chemietechnologe HFP 
 

 

 

 

Tel.:   061 468 39 20 

E-Mail:  weiterbildung@aprentas.com  

Internet: www.aprentas.ch  

 

 

 

Formations d’adultes 
 

 

 

 

Tel.:   024 471 70 67 

E-Mail:  info@educarre.ch 

Internet : www.educarre.ch  

 

 

 

Verbandsadresse 
 

 

 

 

 

 

SCV 

Postfach 509 

4005 Basel 

info@cp-technologe.ch  

 

mailto:weiterbildung@aprentas.com
http://www.aprentas.ch/
mailto:info@educarre.ch
http://www.educarre.ch/
mailto:info@cp-technologe.ch

