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Neue berufliche Grundbildung im «Fast-Track» entwickelt

«Fundierte System- und Branchenkenntnisse sowie eine
gute Zusammenarbeit sind matchentscheidend»

Die Erarbeitung der neuen zweijéhrigen beruflichen Grundbildung Chemie- und Pharmapraktiker/in mit eidgenéssi-
schem Berufsattest (EBA) konnte innerhalb bloss eines Dreivierteljahres abgeschlossen werden. Normalerweise dauert
ein solcher Prozess durchschnittlich drei bis vier Jahre. Monika Zaugg-Jsler war seitens des SBFI fiir das Projekt verant-
wortlich. Zusammen mit den beiden zustédndigen Organisationen der Arbeitswelt und den Kantonen half sie mit, die
neue berufliche Grundbildung zu entwickeln.

Monika Zaugg-Jsler, SBFI, Projektverantwortliche
Ressort Berufliche Grundbildung

Die Erarbeitung eines neuen Berufes
erfolgte fast vier Mal schneller als
iiblich. Wie war das moglich?

Monika Zaugg-Jsler: Es spielten viele be-
glnstigende Faktoren mit. Die neue beruf-
liche Grundbildung wurde von einer be-
reits etablierten Tragerschaft umgesetzt.
Dies vereinfachte die gesamtschweizeri-
sche Abstimmung und Koordination mas-
siv. Die Tragerschaft meldete ihr Bedtrfnis
dem SBFI von sich aus. Die Kriterien fur
eine neue berufliche Grundbildung sowie
der Wille und die erforderliche Motivation
zur Umsetzung einer neuen beruflichen
Grundbildung waren gegeben. Dabei
war von Vorteil, dass die Verbundpartner
(Bund, Kantone und Organisationen der
Arbeitswelt) konzeptionell nicht bei null
anfangen mussten. In der Vergangenheit
wurde die zweijdhrige Ausbildung «Che-
minist/in» mangels Bedarf der Branche ab-
geschafft. Fur die Erarbeitung der neuen
beruflichen Grundbildung Chemie- und
Pharmapraktiker/in EBA (eidgendssisches
Berufsattest) waren die vorhandenen Un-
terlagen sowie die Erfahrungen aus dem
Berufsfeld sehr wertvoll.

Grundlegend fur die gute Zusammen-
arbeit sowie das organisierte Vorgehen
waren die bestehenden formalen Vorga-
ben wie das Handbuch zum Prozess von
Berufsentwicklungen in der beruflichen
Grundbildung. Weiter war der Abschluss
eines Commitments aller Verbundpart-
ner vor dem effektiven Start der Arbeiten
von zentraler Bedeutung. Dieses legte die
genauen Zeitvorgaben aller Beteiligten
fur die Prozessschritte und Meilenstei-
ne im Voraus fest — und alle hielten sich
daran. Auch war die Steuergruppe ein-
gespielt und motiviert. Zudem verfuigte
der Projektleiter seitens der Organisatio-
nen der Arbeitswelt Gber fundierte Sys-
temkenntnisse, was ein grosser Vorteil
war.

Wie erlebten Sie die Zusammenar-
beit in der zustandigen Kommission?
Die Zusammenarbeit in der Kommission
fur Berufsentwicklung und Qualitat verlief
ausserordentlich gut. Da sich die Kommis-
sionsmitglieder bereits von einer friiheren
Berufsentwicklung her kannten, waren sie
mit den Abldufen und Rahmenbedingun-
gen vertraut. Dies begunstigte eine effi-
ziente Vorgehensweise und vereinfachte
die Kommunikationsflusse. Essenziell fur
die optimalen Bedingungen war auch die
zu Beginn erstellte umfassende Planung.
Dadurch haben alle am gleichen Strick
gezogen.

Nicht ausser Acht zu lassen ist auch, dass
nicht nur die Kommission, sondern auch
die Organisationsstrukturen der Beteilig-
ten sowie die Unterstlitzung der Kantone
massgeblich zum reibungslosen Ablauf
der Berufsentwicklung beigetragen ha-
ben. Bei den Umsetzungsarbeiten haben
die Lernorte Berufsfachschule und tber-
betriebliche Kurse zusammengearbeitet,
Synergien geschaffen und sich Gber die
Kantonsgrenzen hinweg koordiniert.

Ist zu befiirchten, dass die hohe
Geschwindigkeit sich bei der Imple-
mentierung und Bildungsqualitat
racht?

Nein, wir erwarten keine negativen Aus-
wirkungen auf die Bildungsqualitat, ins-
besondere in Anbetracht der Umsicht, mit
der die Arbeiten umgesetzt wurden. Aller-
dings birgt die Implementierung, wie bei
jeder Berufsentwicklung, Risiken. Bei der
Erarbeitung eines neuen Berufs innerhalb
von weniger als einem Jahr mit Lehrbe-
ginn noch im gleichen Jahr muss bereits
zu einem sehr frihen Zeitpunkt an die
Folgearbeiten gedacht werden. Die Her-
ausforderung bestand also darin, parallel
auch an den Fragen beziglich Umsetzung
und Vollzug zu arbeiten. Wenn aber die
Tragerschaft, in diesem Fall ein Arbeitge-
ber- und ein Arbeitnehmerverband, gut
aufgestellt sowie ressourcenpotent ist und
die Implementierung rechtzeitig aufgleist,
sollte eine solch rasche Einflhrung einer
neuen beruflichen Grundbildung zu be-
waltigen sein.

Wichtig ist eine frihzeitige Information
der Berufsinformationszentren und der
kantonalen Berufsbildungsamter. Letz-
tere mussen ja die Berufsfachschulen
zur Verfugung stellen. Auch sind die
Zentren fur Uberbetriebliche Kurse zu
bestimmen. Weiter mussen innert niitz-
licher Frist die Umsetzungsdokumente
sowie Lehrmittel erarbeitet werden. Fur
die Implementierung ist also an vieles
gleichzeitig zu denken. Im Fall der neuen
beruflichen Grundbildung Chemie- und
Pharmapraktiker/in EBA sollte das gut
funktionieren.

Ist eine solch rasche Vorgehensweise
auch fir andere berufliche Grundbil-
dungen moglich?

Eine effiziente Vorgehensweise im Sin-
ne eines «Fast-Track» ist generell bei
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Tatigkeiten von Chemie- und Pharmapraktiker/innen

Chemie- und Pharmapraktiker/innen arbeiten in Produktionsbetrieben der Che-
mie- und Pharma-Branchen, der Biotechnologie-Branche, der Agrochemie-Branche
sowie der Kosmetik-Branche.

Im Betrieb arbeiten sie an grossen Apparaten und Anlagen, in denen chemische,
biologische und pharmazeutische Produkte wie Medikamente hergestellt werden.
Sie entnehmen zum Beispiel Prozessstoffe aus Behaltern und fiillen diese in Appa-
rate und Anlagen ein. Zudem richten sie Apparate und Anlagen nach Vorgaben
ein und fihren einfache Wartungsarbeiten durch. Chemie- und Pharmapraktiker/
innen arbeiten meistens im Team und in einem abgegrenzten Arbeitsbereich.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kénnen Chemie- und Pharmaprak-
tiker/innen EBA eine Grundbildung als Chemie- und Pharmatechnologe/-login mit

eidgendssischem Fahigkeitszeugnis absolvieren.

Weitere Informationen zum Beruf: www.berufsberatung.ch

jeder Revision einer Bildungsverordnung
denkbar. Das gewlnschte Tempo liegt
grundsatzlich bei der Tragerschaft. Wenn
diese geeint auftritt, ressourcenstark ist,
eine gesamtschweizerische Abstimmung
garantiert und eine klare Zielsetzung
vorweisen kann, so ist ein «Fast-Track»
auch bei anderen beruflichen Grundbil-
dungen méglich. Weitere Erfolgsfakto-
ren sind eine gute Vernetzung aller Pro-
jektbeteiligten und der frihe Einbezug
aller relevanten Akteure. Weiter sind
fundierte System- und Branchenkenntnis-
se matchentscheidend. Auch sind Werte
wie Zuverlassigkeit und Gewissenhaf-
tigkeit von hochster Prioritat, damit ein
straffer Zeitplan eingehalten werden
kann.

Strebt das SBFI kiinftig eine kiir-
zere Zeitdauer fiir Revisionen der
Bildungsverordnungen beruflicher
Grundbildungen an?

Damit die Bildungserlasse des SBFI die
erforderlichen Qualitatskriterien erftllen,
gibt das SBFI den Prozess vor, wie Bil-
dungserlasse (Bildungsverordnung und
Bildungsplan) zu entwickeln und welche
Rahmenbedingungen einzuhalten sind.
Nur wenige dieser Prozessschritte haben
allerdings eine fixe Zeitdauer.

Den grossten Einfluss auf die Ausgestal-
tung der zeitlich variablen Prozessschritte
haben die Tragerschaften und diese be-
stimmen entscheidend die Zeitdauer einer
Revision. Das SBFI und erfahrungsgemass
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auch die Kantone treten grundsatzlich auf
die terminlichen Winsche der Trager-
schaft ein, sofern alle drei Partner die in
ihrem Zustandigkeitsbereich erforderliche
Qualitat mit den erforderlichen Ressour-
cen zusichern kénnen. Am Beispiel der
beruflichen Grundbildung Chemie- und
Pharmapraktiker/in mit eidgendssischem
Berufsattest haben alle drei Partner den
Beweis angetreten.

Zu bedenken ist, dass jede Revision eines
Berufes andere Voraussetzungen (Grosse
und Breite des Berufs, erforderliche Ab-
stimmung innerhalb einer Branche) mit
sich bringt. Zentral fur eine rasche Re-
vision sind nicht fixe Zeitplane, sondern
ist die Bereitschaft aller Beteiligten, die
Zeitdauer jeder Berufsrevision den spezi-
fischen Erfordernissen anzupassen.
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